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1. PREAMBUL

Les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre, d’ara en endavant: NOFC, constitueixen
un document que ha de servir per regular la vida interna del centre, establir i concretar les
relacions entre els diferents sectors que formen la nostra comunitat educativa. Ens ha de servir
per garantir la convivéncia, tot i considerant els drets i deures de tots els membres integrants de
la comunitat educativa i el bon funcionament del centre, establint els protocols a seguir en cada
situacio.

Les NOFC estructuren normes técniques, funcionals, pedagogiques i administratives per portar
a terme el procés educatiu i disposa de mecanismes adequats per la seva difusio, el seu
coneixement, avaluacié i modificacié per adaptar-lo a les noves necessitats del centre, i aixi poder
millorar aquells aspectes que es considerin convenients. Per tant, tindra sempre en aquest sentit,
un caracter de permanent actualitzacié i millora segons els mecanismes establerts en aquestes
NOFC.

Aquest document s’ha elaborat segons la Llei 12/2009 del 10 de juliol (LEC), Decret 102/2010 i
Decret 155/2010

L’aplicacié del present document de les NOFC afecta a tots els integrants de la comunitat
educativa, mestres, professors, personal d’administracié i serveis, pares, mares, tutors legals i
alumnes de I'Escola Sant Nicolau de Sabadell.
El seu ambit fisic d’aplicacié sera qualsevol lloc o edifici on realitzin activitats membres de la
comunitat educativa de I'Escola Sant Nicolau.
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2. L’ESCOLA SANT NICOLAU

2.1 DEFINICIO DE L'ESCOLA SANT NICOLAU

2.1.1 El Centre Docent ESCOLA SANT NICOLAU, situat al carrer Jardi, num. 72-80 08202 de Sabadell, és
una escola privada concertada, creada d'acord amb el dret reconegut a l'article 27.6 de la
Constitucié Espanyola i explicitat a I'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora
del Dret a I'Educacio (LODE).

2.1.2 L’Escola Sant Nicolau imparteix els cicles i les etapes educatives del segon cicle de
I'Educacio Infantil, 'Educacié Primaria, I'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat, i
esta degudament autoritzada per impartir tots aquests nivells educatius, amb dues linies
concertades en tots aquests nivells. Té el numero de codi 08024169 en el Registre del
Departament d’Educacio i Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya i gaudeix
de la personalitat juridica que li atorguen les lleis.

El Centre és una Escola integrada que va accedir al régim de concerts establerts per la
LODE.

2.1.3 L’Escola Sant Nicolau té autoritzada una linia privada de cicles formatius de grau mitja
“Sistemes Microinformatics i Xarxes” i una linia privada de cicles formatius de grau superior
“Desenvolupament d’Aplicacions Multiplataforma”.

2.1.4 Els ensenyaments impartits en el Centre s’ajusten a la legislacié educativa vigent i, en particular, a
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), modificada per la Llei organica 3/2020, de
29 de desembre (LOMLOE), a la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié de Catalunya (LEC), i als
decrets vigents que estableixen I'ordenacid i els curriculums de les etapes educatives que imparteix
I'Escola.

2.1.5 El Caracter Propi del Centre reuneix els requisits establerts en l'article 22 de la LODE, i tots els
membres de la Comunitat Educativa el coneixen i I'accepten com a descripcié del model educatiu
que I'Escola ofereix a la societat en el marc de la llibertat d'ensenyament.

2.2 IDEARI DE L’ESCOLA SANT NICOLAU

1. La linia pedagogica de I'Escola es fonamenta en el cami de la renovacié constant i és
oberta ideoldgicament als canvis que potenciin I'objectiu general de I'Escola.

2. L’Escola dona importancia a la formacio personal, tant en el desenvolupament intel-lectual
i fisic com en el de transmissid de continguts. Procura, en tot moment, que sigui una
educacié personalitzada. Estimula i potencia els aspectes de responsabilitat individual i
col-lectiva, i de col-laboracio, I'esperit critic i 'esforg personal, pel damunt d’altres valors
competitius.
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L’Escola esta concebuda com una entitat pedagogica, imparteix ensenyament des de
I'Educacio Infantil fins el Batxillerat i procura la mateixa coheréncia de linia en les diferents
etapes.

L’Escola aplica un régim de coeducacié en tots els seus nivells educatius.

L’Escola, com a institucié catalana, adapta la pedagogia i les activitats a la cultura de la
qual en forma part.

L’Escola es proposa preparar els alumnes per viure com a persones lliures, dins d’'una
societat canviant i pluralista. Estimula en I'alumne els valors d’'una societat democratica:
sentit de la responsabilitat, respecte a I'altre, actitud de dialeg i la solidaritat.

L’Escola, amb la forca que li dona la seva historia i tradicio, fomenta el desenvolupament
dels principis civics.

L’Escola no exerceix una linia politica de cap mena. Respecta les opcions personals, i
potenciara la valoracié dels fets socials que comportin una defensa o millora dels drets
humans i del progrés col-lectiu.

El funcionament de 'Escola és en régim de col-laboracio entre pares, professors, personal
no docent i alumnes, mitjangant els ORGANS DE L’ESCOLA, que en cada circumstancia
es cregui convenient.

2.3 EL MODEL EDUCATIU DE L'ESCOLA

2.3.1

L'Escola Sant Nicolau és una escola que té com a objectiu la difusié de la cultura tant en el
seu vessant general com en el més concret de Catalunya, i en especial l'ensenyament
escolar amb la finalitat de formar alumnes i estimular la seva responsabilitat personal i
social, el respecte als drets i a les llibertats inherents a la dignitat de les persones d'acord
amb les bases del pensament i la cultura occidentals.

Aquest model d'educacié integral esta descrit en el document que expressa el Caracter
Propi del Centre, en el PEC i en el respecte que preveuen els curriculums establerts pel
Govern de la Generalitat per a les diferents etapes educatives.

2.3.2 La proposta de I'Escola és la propia d'un centre que tindra sempre el caracter d'un oferiment

233

NOFC

respectuds envers la llibertat de tots els alumnes, els professors i les families.

L'assumpcié de la realitat sociocultural de Catalunya i el compromis de servei al poble sén
també I'expressié concreta de la identitat del Centre.
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2.3.4 L'Escola és oberta a tothom qui desitja I'educacié que s'hi imparteix, defuig qualsevol
discriminacio i s'ofereix a la societat com una comunitat on tothom és acceptat, on tothom
pot dialogar, escoltar i ser escoltat i on tots els qui hi participen se'n senten responsables.

2.3.5 En el marc de la llibertat d'eleccioé de centre, els pares que hi sol-liciten plaga per a llurs fills
expressen la seva conformitat amb I'oferta de formacié propia de I'Escola tal com esta
definida en el Caracter Propi del Centre.

2.4 LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L'ESCOLA

2.4.1 La Comunitat Educativa és fruit de la integracié harmodnica de tots els estaments que
intervenen en I'Escola: titularitat; alumnes; mestres i professors; personal d'administracio i
serveis, i pares d'alumnes.

2.4.2 La configuracié de I'Escola com a Comunitat Educativa es manifesta sobretot en la comunio
de criteris en el treball conjunt i en la participacié responsable de tots els estaments en la
gestio i la tasca educativa del Centre.

2.4.3 La Institucid Titular és responsable d'expressar i donar continuitat als principis que defineixen
I'educacié que I'Escola imparteix (Caracter Propi), i vetlla per la cohesié de tots els qui col-laboren
en el bon funcionament del Centre.

2.4.4 Els alumnes son els protagonistes principals del creixement individual, intervenen activament en la
vida de I'Escola segons les exigéncies de I'edat, i hi assumeixen responsabilitats proporcionades a
les seves capacitats.

2.4.5 Els Mestres i Professors constitueixen un sector fonamental de la comunitat educativa, i juguen un
paper decisiu en la vida de I'Escola. Ells orienten i ajuden els alumnes en el procés educatiu i
complementen aixi |'accié formativa dels pares.

2.4.6 El personal d'administracié i serveis realitza tasques i assumeix responsabilitats molt
diverses, totes al servei de la comunitat educativa, d'acord amb les instruccions de la
Institucio Titular.

2.4.7 Els Pares d'Alumnes han exercit el dret a decidir I'educacié que desitgen per als seus fills
quan han escollit aquesta Escola, i n’han volgut esdevenir membres de la Comunitat
Educativa.

2.4.8 El Consell Escolar és I'0rgan representatiu de la Comunitat Educativa i, en els nivells concertats, la

seva composicid garanteix que els diversos estaments tinguin la possibilitat de participar-hi i, per
tant de responsabilitzar-se en la gestid global de I'Escola.
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3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO

3.1 ORGANIGRAMA

ASSEMBLEA DE FAMILIES

JUNTA DE L’AGRUPACIO

Direcci6 Pedagogica Direcci6 Executiva

(Nuria Ribes) (Andreu Bou)

Coordinacio Cap Coordinacié Cap d’Estudis Cap d’Estudis Comptabilitat i RRHH i suport Serveis

Secundaria d’Estudis INF i EPRI INF i EPRI de Cicles Administracié >
Secundaria - . (Genis Sans) (Carme

Claustres
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3.2 LAINSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE

3.2.1 La Institucié Titular de I'ESCOLA SANT NICOLAU és I'AGRUPACIO PEDAGOGICA SANT NICOLAU. Com a

tal, defineix la identitat i I'estil educatiu del Centre i en té la responsabilitat ultima davant la societat,

I'administracio educativa, els pares d'alumnes, el professorat i el personal d'administracié i serveis.

3.2.2 Les funcions propies de la Institucid Titular en relacié amb el Centre Educatiu son les seglients:

1.

Establir el caracter propi de I'Escola i donar-lo a conéixer a la Comunitat Educativa i al
Departament d’Educacioé i Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya.

Signar el Concert Educatiu amb I'Administracié Educativa per al sosteniment del centre
amb fons publics, d'acord amb la legislacio vigent.

Exercir la direccié global de I'Escola, és a dir garantir el respecte al Caracter Propi del Centre i
assumir en ultima instancia la responsabilitat de la gestio, especialment a través de I'exercici de
facultats decisories en relacié amb la proposta d'Estatuts i el nomenament i cessament dels
organs de direccié administrativa i pedagogica del professorat.

En concret, nomenar el Director/a i I'Administrador/a de I'Escola sense perjudici de les funcions
que la Llei assigna al Consell Escolar.

Designar tres membres del Consell Escolar del Centre.

Assumir la responsabilitat dltima en la gestié economica del Centre i en la contractacio
del personal i establir les relacions laborals corresponents.

Respondre davant de I'Administracié del compliment de tot el que prescriu la legislacid
vigent respecte als centres concertats.

3.2.3 La Institucié Titular del Centre designa la persona que ha de representar la titularitat en el
Centre de forma habitual i delega en ella i en altres 6rgans de govern i gestié unipersonals
I'exercici concret d'algunes de les funcions propies de la titularitat, tant en I'ambit econdmic

com en l'acadéemic, tal com s'estableix en aquest reglament.

3.3 ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

3.3.1 ELTITULAR DEL CENTRE

3.3.11

3.3.1.2

NOFC

El Titular del Centre, designat per I'Agrupacié Pedagogica Sant Nicolau, és el representant ordinari
de I'ESCOLA SANT NICOLAU en la Comunitat Educativa i davant el Departament d’Educacio i
Formacid Professional de la Generalitat de Catalunya.

El Titular presideix la Junta de I'Agrupacié Pedagodgica Sant Nicolau i participa en les
reunions del Consell Escolar.

Les funcions del Titular del Centre son les seglents:

1. Ostentar habitualment la representacié de I'Escola davant tot tipus d'instancies civils i davant

els diferents sectors de la Comunitat Educativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Promoure I'estudi del Caracter Propi del Centre per part de la Comunitat Educativa,
fer-ne la interpretacié oficial i vetllar perqué s'apliqui correctament en el treball
escolar.

Impulsar i coordinar el procés de constitucio del Consell Escolar i renovar-lo cada dos
anys, i comunicar-ne la composicio al Departament d’Educacié i Formacio

Professional de la Generalitat de Catalunya.
Respondre de la marxa general de I'Escola, sense detriment de les facultats que la Llei o aquest

reglament confien a d'altres organs de govern unipersonals o col-legiats.

Assumir la responsabilitat de I'elaboracié i eventual modificacio de les Normes
d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) i proposa al Consell Escolar la seva
aprovacio. Nomenar els 6rgans unipersonals que han de formar part de la direccio del
Centre: La Direccio Executiva, la Direccié Pedagogica i 'Administrador/a del Centre,
aixi com designar representants per a aquelles tasques determinades sempre que ho
consideri oportu.

Proposar i acordar amb el Consell Escolar els criteris de seleccio per a la provisio de
vacants del personal docent de les etapes concertades.

Designar els mestres i professors que s’hagin d'incorporar a la plantilla de les etapes
del centre tenint en compte els criteris de seleccié acordats amb el Consell Escolar i
amb l'ajut de la Direccid Pedagodgica del Centre, i donar-ne informacié al Consell
Escolar.

Aprovar, a proposta de la Direccié Pedagodgica del Centre, la distribucié de les hores
lectives i les hores no lectives del personal docent, d'acord amb el conveni col-lectiu
vigent.

Promoure la qualificacié professional dels directius, professors i personal
d'administracio i serveis del centre amb la col-laboracié de la Direccié Executiva i la
Direccié Pedagogica.

Responsabilitzar-se de I'admissio dels alumnes que sol-licitin placa en el Centre, i informar-ne
al Consell Escolar.

Sol-licitar l'autoritzacid6 de I'Administraci6 Educativa, previ acord amb el Consell
Escolar, per a les percepcions econdmiques corresponents a les activitats
complementaries dels alumnes de les etapes concertades.

Proposar al Consell Escolar I'aprovacid6 de les percepcions econdmiques
corresponents a les activitats extraescolars i als serveis escolars de les etapes
concertades, i comunicar-ne |'aprovacié a I'"Administracio Educativa.

Participar, quan s'escaigui, en la Comissio de Conciliacié de qué parla I'article 61 de la
LODE.

Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves
competéncies.

Nomenar el Director Pedagogic en cas d'abséencia prolongada d’aquest.
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3.3.2 DIRECCIO EXECUTIVA

NOFC

La Junta Directiva nomenara un director general a qui podra delegar part de les seves
facultats.

Aquest carrec no formara part de la Junta Directiva i tindra caracter retribuit. En tot cas,
estara sotmés a les directrius que la Junta Directiva li marqui.

El director general de 'Associacio també sera el director general de la Fundacio Sant Nicolau
i estara sotmés a les directrius del seu Patronat.

El director executiu conjuntament amb la persona responsable de recursos humans
gestionaran tot el referent al personal de I'escola i I'organitzacio del PAS.
A part, les facultats de la direccié executiva seran, com a minim:

Promoure i liderar, d’acord amb la Junta Directiva, nous projectes relacionats amb
I'ambit d’actuacioé de 'Associacio.

Dirigir I'activitat general de I'Associacio.

Portar la comptabilitat i preparar, juntament amb la Junta Directiva, el pressupost anual.
Esser el cap de personal de I'Associacié, amb facultats per contractar-lo i acomiadar-
lo. Juntament amb el responsable de recursos humans es responsabilitza de la
preparacid dels contractes de treball; aplicar la normativa referent a salaris i
gratificacions, i presentar al Departament d’Educacié i Formacié Professional les
nomines i dades necessaries relatives al sistema de pagament delegat, d'acord amb
la legislaci6 vigent.

Executar el pressupost anual i ordenar els pagaments amb el vistiplau del tresorer.
Preparar les sol-licituds de subvencions i els contractes dels serveis externs.
Gestionar les obres de manteniment i reforma sota les directrius de la Junta Directiva
segons el limit del pressupost.

Tenir cura dels arxius i documentacio de I'entitat.

Area financera i comptable

La persona responsable de la gesti6 econdmica exerceix les seves funcions en
dependéncia directa del director executiu i, en conseqiéncia, del Titular del Centre.

La persona responsable de la gestié econdomica és nomenat i cessat pel Titular del Centre.

Les funcions del responsable de la gestié econdmica sén les seguents:

1.

Tenir al dia l'inventari dels béns propis de I'Escola i tenir cura de la seva actualitzacié constant,
en funcié de la tasca educativa i segons les exigéncies i possibilitats de cada moment.
Aportar les dades per tal d’elaborar el Pressupost General del Centre i la Rendicio
Anual de Comptes, requerint les dades necessaries dels responsables directes dels
diferents sectors d'activitat.

Presentar al Titular del Centre informes periodics sobre I'aplicacié del pressupost anual.
Supervisar la gestio economica del Centre, portar la comptabilitat i presentar el
Pressupost Anual i la Rendicié de Comptes a I'aprovacio del Consell Escolar.

Dirigir I'activitat administrativa.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Tramitar les comandes del material didactic; ordenar els pagaments amb el vistiplau
del Tresorer; organitzar, administrar i gestionar el servei de compres i
emmagatzematge de materials fungibles d'acord amb el pressupost; atendre la
conservacio de I'edifici escolar, obres i instal-lacions, serveis comunitaris, sota les
directrius del Titular del Centre, d'acord amb el Pressupost Anual, etc.

Supervisar la recaptacido o liquidacido de les quotes dels alumnes, subvencions i
pagaments diversos, i ratificar els llibres de comptabilitat.

Disposar dels comptes bancaris d'acord amb els poders que li hagin estat atorgats.
Gestionar ajudes i subvencions per a I'Escola i orientar els alumnes i llurs pares en la
sol-licitud de beques.

Coordinar el treball del personal d'administracié i serveis, sobretot del no adscrit a
altres Organs de Govern del Centre.

Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sanitat escolar.

Fer el seguiment de saldos morosos.

Fer les previsions de tresoreria, i el pla d'ingressos i pagaments.

Tenir cura dels arxius i documentacié de I'Entitat i atendre la correspondéncia oficial del
Centre.

Coordinar la documentacié que cal presentar anualment al Departament.

Supervisar el procés d’admissié d’alumnes nous.

3.3.3 DIRECCIO PEDAGOGICA

3.3.5.1 La Direcci6 Pedagogica del Centre és responsable de dirigir i coordinar el conjunt de les
activitats académiques de les diferents etapes, sense perjudici de les competéncies
reservades al Titular del Centre i al Consell Escolar.

3.3.5.2 El/La Director/a presideix el Consell Escolar i els Claustres de Professors i forma part del
Consell Directiu del Centre i és membre del Consell Directiu.

3.3.5.3 Les funcions de la Direccié Pedagogica del Centre son les seglents:

1.
2.
3.

NOFC

Coneixer, coordinar i aplicar Normativa Legal Educativa Vigent. (S.A.)

Elaborar i coordinar la documentacio oficial. (S.A.)

Elaborar juntament amb I’'EDIR el pressupost pedagogic anual i vetllar pel seu
compliment.

Elaborar, juntament amb I'EDIR, el Projecte Educatiu del Centre (PEC) i vetllar pel
seu compliment.

Preparacio i organitzacié del curs (horaris, grups, professors — matéries, etc.), juntament amb
I’EDIR (C.E.)

Elaborar i presentar el Pla Anual, juntament amb 'EDIR i la Secretaria Académica.
(S.A)

Assistir a les reunions convocades per Inspeccio.
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10.
11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

Organitzar i supervisar, juntament amb Direccié Executiva, el procés d’informacio a
les families que volen accedir a I'escola Sant Nicolau (reunions informatives, portes
obertes, campanyes de marqueting, etc).

Participar, juntament amb la Direccié Executiva, en el procés d’oferta de places i de
noves matriculacions.

Supervisar tota la comunicacio que surt de I'escola.

Convocar i presidir els actes académics propis del Centre i les reunions del Consell
Escolar i del Claustre General de Professors.

Presentar les memories d’Educacié Infantil, Primaria, ESO i Batxillerat al Consell
Escolar.

Signar les certificacions i els documents académics del Centre, excepte quan la
normativa vigent ho reguli d'una altra manera.

Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves competencies i
donar-ne la informacié adient als diversos sectors de la Comunitat Educativa d'acord
amb el Titular.

Participar, amb el Titular del Centre, en la seleccié dels mestres o professors que
s'hagin d'incorporar en la plantilla del personal docent.

Preparar, juntament amb 'EDIR la documentacio per a les reunions del Claustre de
Professors. (EDIR)

Promoure i coordinar la renovacié pedagogica i didactica del Centre i el funcionament
dels equips de professors i els departaments didactics. (EDIR).

Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horari lectiu dels professors i alumnes, de
I'ordre i disciplina dels alumnes, amb la col-laboracié de la Direccié Executiva i dels Caps
d'Estudi.

Proposar els carrecs unipersonals de I'EDIR (sots-direccio, caps d’estudi i
coordinadors).

Designar els tutors del curs, prévia consulta a I'EDIR.

Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivéncies escolars dels alumnes.
Complir i fer complir les normes vigents relatives a I'organitzacié6 académica del
Centre i al desplegament dels curriculums de les diferents etapes.

Tenir al dia els expedients dels alumnes, expedir les certificacions que aquests
sollicitin i fer els tramits relatius als informes d'avaluacié i a les titulacions
acadéemiques. (S.A.)

Elaborar la Memoria Anual del curs escolar i sotmetre-la a I'aprovacié del Consell
Directiu del Centre. (DEP + C.E.)

Endegar i supervisar, juntament amb la tutoria, el departament psicopedagogic i la
comissio de convivéncia, I'aplicacié de mesures disciplinaries com a consequéncia
de les faltes de disciplina greus.

Vetllar per aconseguir i mantenir un bon clima de treball entre tota la comunitat
educativa (equip docent, alumnes, personal d’administracié i serveis i families), en
especial entre 'equip docent.

Dinamitzar la participacio en projectes, innovacions i esdeveniments.

Vetllar per l'organitzacié i I'analisi de les proves d’avaluacié de diagnostic i de
Competéncies Basiques quan formem part de la mostra.
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3.3.54

3.3.5.5

3.3.5.6

30. Vetllar per I'organitzacio i 'analisi de sistemes d’avaluacio interna.

31. Organitzar i presidir reunions setmanals amb I'EDIR.

32. Organitzar i presidir reunions de coordinacié d’etapes. (C.E.)

33. Preparar, juntament amb 'EDIR, les reunions de pares de tota I'escola i planificar la
seva realitzacié. (TUT + C.E.)

34. Convocar totes les reunions de pares de I'escola.

35. Coordinar, juntament amb I'EDIR, la Coordinacié de tutories i el Departament
d’Orientaci6 i Psicopedagogia, els tallers i activitats formatives per alumnes i/o
families. (C.T + C.E.)

36. Supervisar el Pla d’Acci6 Tutorial (PAT) i el seu funcionament. (C.E.)

37. Organitzar, juntament amb I'EDIR, totes les activitats complementaries de 'escola
(tallers de dimecres a la tarda a 'ESO, classes de refor¢ a BTX, etc.) (EDIR)

38. Coordinar i organitzar cada curs el Pla de Formacio del Professorat

39. Direcci6 i supervisié dels cicles formatius en 'ambit pedagogic (C.E.)

40. Direccio i supervisio de I'escola bressol en I'ambit pedagogic (C.E.)

El Director és nomenat pel Titular del Centre, amb I'aprovacié del Consell Escolar. L'acord
del Consell Escolar sera adoptat per majoria absoluta dels seus membres.

En cas de desacord, el Titular del Centre proposara una terna de professors al Consell
Escolar i aquest designara qui hagi de ser nomenat Director del Centre. L'acord sera
adoptat per majoria absoluta en la primera o segona votacio, o per majoria relativa en la
tercera.

El Director del Centre ha de posseir la titulacié basica requerida per a impartir la docéncia en alguna

de les etapes educatives impartides a I'Escola, aixi com tenir un any de permanéncia en el Centre.

El nomenament del Director del Centre sera per a quatre anys i podra ser renovat. El
cessament del Director del Centre abans d'acabar el termini requerira I'acord entre el Titular
i el Consell Escolar del Centre.

En cas d'abséncia prolongada del Director del Centre, el Titular del Centre, d'acord amb el
Consell Directiu, exercira les funcions del Director per si mateix o a través d'un altre
membre del Consell Directiu designat a I'efecte.

Si el Director ha de causar baixa durant un periode de temps molt prolongat, el Titular del
Centre requerira l'aprovacio del Consell Escolar per a la designacié del substitut temporal.

3.4 ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

3.4.1 LA JUNTA DIRECTIVA DE L’AGRUPACIO PEDAGOGICA SANT NICOLAU

NOFC
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La Junta Directiva és I'drgan executiu de I'associacio Agrupacio Pedagogica Sant Nicolau, i
en té la seva representacié en judici i fora d’ell. Els seus carrecs son elegits i cessats per
'Assemblea General. Les seves funcions s’estenen, en caracter general, a tots els actes
propis de les finalitats de I'associacio, i, especialment:

e Regir i administrar I'associacié i el seu patrimoni, amb estricta observanca de la
legislacié general, els presents estatuts i els acords de ’Assemblea General.

e Executar els acords de '’Assemblea General.

o Portar la comptabilitat d’acord amb el pressupost d’'ingressos i despeses aprovat per
I’Assemblea General, disposant dels fons necessaris per a portar a terme l'activitat de
I'associacio.

e Obrir, seguir i cancel-lar comptes corrents i d’estalvi.

e Decretar I'expulsié dels associats d’acord amb els suposits que estableixen els estatuts
de l'associacié.

e Nomenar el director general

¢ Qualsevol altre que li encomani, expressament, 'Assemblea General.

La Junta Directiva podra delegar, total o parcialment, les seves funcions en algun o alguns
dels seus membres o a un tercer.

La Junta directiva es compon de President, Sots-president, Secretari, Tresorer i vocals,
segons el nombre que determini 'Assemblea General. Les funcions dels diferents carrecs es
defineixen en els estatuts de I'associacio.

Els carrecs de la Junta Directiva seran elegits per un termini de cinc anys i podran ser reelegits.
Els carrecs finalitzaran per haver exhaurit el termini, per dimissid, per cessament de
'’Assemblea i per perdre la condicié de soci ordinari. Si durant la vigéncia d’'un carrec es
produis una vacant, la propia Junta el proveira provisionalment, sense perjudici de que en la
primera Assemblea que es convoqui, decideixi sobre la seva ratificacio.

La renovacio es procurara fer sota el criteri de 'esglaonament, procurant que mai no afecti a
més del cinquanta per cent dels integrants, amb la finalitat de garantir la continuitat.

Els carrecs de la Junta no seran remunerats, sense perjudici de poder cobrar les despeses
justificades que, en el desenvolupament del seu carrec, es produeixin i a la indemnitzacié dels
danys produits per raé d’aquest exercici.

3.4.2 EL CONSELL DIRECTIU

3.4.2.

3.4.2.

NOFC

1 EIl Consell Directiu del Centre és I'drgan col-legiat de govern que dirigeix el funcionament
de tota l'organitzacié del Centre, donant cohesid i continuitat a I'accié educativa i
administrativa que es realitza en les diferents etapes del Centre.

El Consell Directiu esta format pel Director executiu, el Director Pedagogic i la titularitat del
centre.

2 Les funcions del Consell Directiu del Centre sén les seguents:
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3.4.2.3

3424

NOFC

1. Vetllar per la correcta aplicacio del caracter propi del Centre, aixi com del Projecte
Educatiu.

2. Revisar la Programacio General del Centre (Pla Anual) aixi com el Pla Estratégic del
Centre (PEC), elaborat per 'Equip Directiu, i sotmetre-ho a l'aprovacié del Consell
Escolar.

3. Promoure una accié coordinada dels Equips de Mestres i Professors de les diferents etapes en
I'elaboracio, revisio i aplicacié dels projectes curriculars respectius.

4. Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al Consell Escolar, excepte els
que siguin de la competéncia exclusiva del Titular del Centre.

5. Aprovar la seleccié dels materials curriculars i d'altres mitjans pedagogics que calgui
adoptar en el Centre.

6. Fomentar l'actualitzacié pedagodgica i la formacié permanent dels directius i professors
del Centre i aprovar el Pla de Formacié Anual.

7. Avaluar periodicament I'organitzacid i el funcionament general del Centre, i revisar, sempre que
calgui, el contingut i I'aplicacio de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC).

8. Elaborar els criteris de seleccio dels professors i les directrius per a la programacio i el
desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els
serveis escolars.

9. Decidir sobre les faltes greus que calgui sotmetre a la consideracio del Consell Escolar.

El Consell Directiu organitzara i vetllara per fer una Avaluacié General del Centre, com a procés
d'analisi per coneéixer si I'accido educativa global de I'Escola respon als objectius proposats, si
progressa amb el ritme previst i si orienta la millora constant del treball escolar, aixi com per copsar
el nivell de satisfaccié dels membres de tota la comunitat educativa Sant Nicolau.

Tots els aspectes o dimensions de I'Escola i del procés educatiu sén objecte d'avaluacié en el
moment oportl: els projectes curriculars d'etapa; l'acci6 docent dels mestres i professors;
I'organitzacid del centre, i el funcionament dels organs de govern i gestid; I'accio tutorial, etc.

El Consell Directiu del Centre és responsable de promoure i coordinar I'Avaluacié General
del Centre i de cada una de les etapes, amb la col-laboracio de les persones i els equips
qgue tenen responsabilitat directa en cada un dels camps.

En acabar cada curs, i en el marc de la Memoria Anual, el Director General preparara una
sintesi de I'Avaluacié Global del Centre i en donara I'oportuna informacié al Consell Escolar.

Les reunions del Consell Directiu seguiran les normes de funcionament que s'indiquen a
continuacio:

-. El Director General convocara les reunions del Consell Directiu i preparara l'ordre del dia. El
Director General presidira les reunions.

-. El Consell Directiu celebrara les reunions ordinaries un cop cada setmana, i sempre que
ho sol-liciti el Director General o el Titular del Centre. Abans de comencgar el curs escolar
i en acabar les activitats lectives del curs, el Consell Directiu celebrara reunions
extraordinaries.
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3.4.3 ’EQUIP DIRECTIU

L’Equip directiu (EDIR) és I'drgan que té com a funcié la planificacio i la coordinacio
pedagogiques de les diverses etapes educatives de I'Escola.

'EDIR esta format pel Director General, el Director Pedagogic i els dos Caps d’Estudis
d’Etapes i els dos Coordinadors d’Equips Docents. Es reunira de forma ordinaria
setmanalment per coordinar el funcionament de I'escola i les tasques assignades a cada un
dels seus components.

3.4.4 EL CONSELL ESCOLAR

3.4.4.

1 El consell escolar del centre és I'd0rgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en
el govern del centre (articles 148 i 152 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol). En el consell
escolar hi ha representats tots els col-lectius que intervenen en la comunitat educativa.
Els membres del consell escolar son elegits per un periode de quatre anys i es renoven per
meitats cada dos anys.

3.4.4.2 L’article 56 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacid,

NOFC

estableix la composicié del consell escolar per als centres privats concertats. El consell
escolar dels centres privats concertats esta constituit per:

-. El director o la directora pedagogica del centre, que el presideix

-. Tres representants del o la titular del centre designats per la mateixa titularitat.

-. Quatre representants del professorat, elegits per ells i entre ells.

-. Quatre representants dels pares i les mares o els tutors i les tutores de I'alumnat, elegits
per ells i entre ells.

-. Dos representants de l'alumnat, elegits per ells i entre ells, a partir del primer curs
d'educaci6é secundaria obligatoria.

-. Un o una representant del personal d'administracié i serveis, elegit per ells i entre ells.

El Departament d’Educacio i Formacio Professional recomana que els centres incorporin un
representant de [|'Ajuntament del seu terme municipal per afavorir la participacio de
I'Administracié local en la vida del centre.

Una vegada constituit el consell escolar del centre, aquest ha de designar una persona que
impulsi mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

Una de les persones representants dels pares i les mares del consell escolar ha de ser
designada per l'associacié de pares i mares més representativa al centre.

Les persones del consell escolar sén elegides per un periode de quatre anys i es renoven per
meitats cada dos anys.

Les eleccions per a la constitucid o renovacié de membres del consell escolar, les convoca la
persona titular del centre privat concertat, amb quinze dies d'antelacio, dintre del periode que
fixa el Departament d’Educacié i Formacié Professional.

Les vacants del consell escolar s'han d'ocupar pel procediment establert a les normes
d'organitzacié i funcionament del centre; si aquestes no ho preveuen, les ha d'ocupar la
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seglient candidatura més votada en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o
candidates per cobrir-les, romanen sense cobrir fins a la propera renovacio del consell escolar.
La condicié de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta ser-
ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'6rgan que
I'ha designat en revoca la designacio.

3.4.4.3 Secretari/a

El titular del centre nomenara la persona que ostentara el carrec de secretari/a del Consell
Escolar, podent recaure la designacié en una persona que no sigui membre del Consell
Escolar. El secretari tindra cura de I'elaboracié de les actes de les reunions del Consell
Escolar.

3.4.4.4 Renovacio dels membres del consell escolar

3.4.4.

NOFC

Cada dos anys s’estableix un procediment de renovacié de part dels membres del consell
escolar

L’article 28 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius, disposa per
als centres del Servei d’Educacié de Catalunya que els consells escolars es renoven per
meitats de les persones representants electes de cada sector cada dos anys, en el primer
trimestre del curs escolar. Correspon al Departament d’Educacié i Formacié Professional
establir les dates de les eleccions per a la constitucié o renovacié de les persones membres
del consell escolar.

D’acord amb I'article 28 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, a proposta conjunta de la Direccié General
de Centres Publics, de la Direccié General de Centres Concertats i Centres Privats i de la Direccié
General d’Atencié a la Familia i Comunitat Educativa, el departament competent en mateéria
d’educacié establira el calendari del procés electoral de renovacié de la meitat dels membres dels
representants del professorat, de I'alumnat, i dels pares i mares o tutors dels alumnes i, en el cas que
la plaga sigui vacant o hagi de quedar vacant per qualsevol motiu, la del representant del personal

d’administracid i serveis.

5 Corresponen al consell escolar les funcions seguents:

1. Intervenir en la designacié i el cessament del director o directora pedagogica del centre
i en la seleccio i I'acomiadament de docents, en els termes establerts per la legislacio
organica en aquesta mateéria.

2. Participar en el procés d'admissio d'alumnes i garantir el compliment de les normes
que el regulen.

3. Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, la sol-licitud d'autoritzacié de
percepcions, o la comunicacié de I'establiment de percepcions, segons que escaigui,
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per les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars
establerts legalment i no coberts pels contractes programa, si se n'han subscrit.

4. Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, el pressupost del centre i el retiment
de comptes, referit tant a les assignacions de recursos publics com a les quantitats
percebudes a qué fa referéncia I'apartat anterior.

5. Conéixer la resolucio de conflictes escolars i vetllar perqué s'ajusti a la normativa
vigent. A instancia de mares, pares o tutors, el consell escolar pot revisar les decisions
relatives a conductes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia en el
centre i proposar, si escau, les mesures pertinents.

6. Participar en l'aprovaciéo de les normes d’organitzacid i funcionament del centre
(NOFC), les seves adequacions i la programacio general anual proposades pel titular
del centre.

7. Participar en la supervisi6 i avaluacio del desenvolupament de la programacié anual
del centre en I'ambit docent i en I'ambit administratiu i dels resultats que se n'obtenen.

8. Participar en l'aplicacié de la linia pedagogica general del centre, aprovar la carta de
compromis educatiu, a proposta del titular o la titular del centre, i elaborar directrius
per a programar i desenvolupar les activitats complementaries, les activitats
extraescolars i els serveis escolars.

9. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn del centre, i, a
proposta del titular o la titular del centre, aprovar els acords de coresponsabilitat i de
subscripcidé de contractes programa i avaluar-ne I'aplicacié.

10. Assessorar el titular del centre en I'elaboracié del projecte educatiu.

Normes de funcionament del Consell Escolar

1. El Director Pedagogic convoca i presideix les reunions del Consell Escolar i designa
el Secretari d’actes.

2. El president preparara i fara distribuir la convocatoria amb I'ordre del dia de la reunié i la
documentacié oportuna almenys amb una setmana d’antelacio.

3. El Consell Escolar quedara constituit quan hi participin la meitat més un dels seus
membres amb dret a vot.

4. El president del Consell podra convidar altres membres de I'Equip Directiu a participar en les
reunions quan s'hagin de tractar temes de la seva competencia.

5. El Consell Escolar estudiara els diversos temes de l'ordre del dia amb I'ajuda de la
documentacié oportunament preparada pel Titular, el Director Pedagogic i el Consell
Directiu, segons el tema que es tracti.

6. EIl Consell Escolar tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el
contrast de criteris. Quan s'escaigui, els acords es prendran per majoria absoluta de
tots els seus membres i les votacions seran secretes. Si no hi ha majoria absoluta, els
acords es prendran per majoria relativa.

7. Siun membre del Consell Escolar proposa tractar algun tema no inclos en I'ordre del dia de la
reunid, caldra I'acceptacio dels dos tercos dels assistents a la reunio.

8. En la primera reunié del curs escolar, es sotmetra a I'aprovacié del Consell Escolar la
programacioé general del Centre i del pla anual.
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9. El Secretari del Consell Escolar redactara I'acta de la reunié i en dipositara una copia
en la Secretaria del Centre.

10. Si no és membre del Consell Escolar, el Titular del Centre podra participar
habitualment en les reunions, perd no intervindra en les votacions.

11. A les deliberacions del Consell Escolar podran assistir, amb veu perd sense vot, els
altres organs unipersonals del Centre quan s'hagin de tractar temes de la seva
competéncia.

3.4.4.7 Calendari de reunions del Consell Escolar

El Consell Escolar es reunira preceptivament a l'inici de les activitats lectives del curs escolar
i al final del curs.

També es reunira en cas de constitucié amb motiu del procés de renovacio que es produeix
cada dos anys.

En sessio extraordinaria el Consell es reunira sempre que el seu president ho consideri oportu,
i també a proposta de la Institucié Titular del Centre o de la majoria absoluta dels membres
del Consell.

Quan un assumpte de la competéncia del Consell s'hagi de tractar amb caracter d'urgéncia i
no hi hagi possibilitat de convocar la reunié, el Consell Directiu assumira el tema i prendra la
decisio oportuna. En la primera reunio el president n’informara el Consell Escolar i sotmetra
la decisié adoptada a la ratificacio del Consell Escolar.

3.5 ELS CARRECS

3.5.1 SOTS-DIRECCIO PEDAGOGICA

3.5.1.1 El/la sots-director/a exercita les funcions que, per delegacid, hagi rebut el director.
3.5.1.2 El sots-director és nomenat i cessat pel Titular, prévia comunicacié al Director.

3.5.1.3 El carrec de sots-director 'ostentara un membre de I'Equip Directiu i, per tant, haura de ser
un Cap d’Estudis o Coordinador d’equips docents.

3.5.2 COORDINACIO D’EQUIPS DOCENTS

3.5.2.1 Els Coordinadors d’Equips Docents es faran carrec de solucionar totes les incidéncies
relatives a la tasca diaria pel que fa al personal docent.
Els Coordinadors formaran part de 'Equip Directiu. Les seves tasques son:

1. Coordinar les activitats docents, espais i horaris.
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8.
9.

Distribuir les tasques docents dels professors d’acord amb les necessitats de I'escola
i de cada professor.

Generacio, gestio i seguiment dels horaris dels professors i dels alumnes, aixi com la distribucié
de les aules i espais de |'escola.

Organitzar les substitucions i les tasques corresponents.

Organitzar el personal necessari per les sortides (horaris, espais, substitucions)
Assistir a les reunions setmanals de 'EDIR.

Controlar el desenvolupament de les activitats complementaries, en especial dels
tallers de dimecres a la tarda de 1ri 2n d’ESO.

Organitzar les guardies de pati i les hores de permanéncia del professorat.
Organitzar i custodiar tota la informacié generada en els claustres.

10. Coordinar I'equip docent amb el personal de neteja i de manteniment.

Es nomenaran dos Coordinadors d’Equips Docents: un per Infantil i Primaria i un altre per
Secundaria (ESO i Batxillerat).

3.5.3 SECRETARI DOCENT

El Secretari Docent és el responsable de la custddia dels documents obligatoris del procés
d'avaluacio del nivell corresponent (actes d'avaluacié, expedients académics, llibres
d'escolaritat i informes individuals d'avaluacio). Tanmateix, ha de signar autografament les

certificacions acadéemiques sol-licitades en qué també constara el vistiplau autograf del

director.
El carrec de Secretari Docent 'ostentara un membre de I'Equip Directiu.

3.5.4 CAPS D’ESTUDIS D’ETAPA

3.5.4.1 Els Caps d’Estudis d’Etapa son els responsables de dirigir i impulsar les tasques educatives
de l'etapa respectiva i de realitzar-hi les funcions que el Director Pedagogic els hi delegui.

3.5.4.2 Els Caps d'Estudis d'Etapa seran designats pel Director Pedagogic, prévia comunicacio al
Titular.

3.5.4.3 Els Caps d'Estudis d'etapa formaran part de I'Equip Directiu.

3.5.4.4 Els Caps d'Estudi sén quatre: Cap d’Estudis d’Infantil, Cap d'Estudis de Primaria, Cap
d'Estudis de 'ESO i Cap d'Estudis del Batxillerat.

3.5.4.4 Les funcions del Cap d'Estudis d'etapa soén les seglents:

1.
2.

NOFC

Impulsar i coordinar I'accié docent dels professors.

Promoure l'elaboracié del projecte curricular de I'etapa, el Pla d'Accié Tutorial i la part que
correspongui de la Programacié General del Centre i del Pla Anual, aixi com la Memoria Anual
del curs escolar.

Gestionar les memories de cada etapa.

Vetllar per la correccié dels documents académics corresponents a la seva etapa i
proposar-los a la firma del Director Pedagogic.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Assistir a les reunions de 'EDIR i aportar-hi la informacié necessaria i responsabilitzar-
se de I'execucio dels acords presos referents a I'etapa.

Presidir, per delegacié del Director Pedagogic, les reunions del Claustre de Professors.
Assistir a les Juntes d’avaluacio de la seva etapa i presidir-les, si s’escau, per delegacié
del Director Pedagogic.

Vetllar per tal que les actes de les avaluacions i els butlletins de notes siguin correctes.
Vetllar perqué tots els professors hagin entrat les qualificacions abans de les
avaluacions, en el termini establert.

Col-laborar amb el Director Pedagogic en la designacié dels Tutors de curs i, si
s'escau, en la coordinacié dels Departaments Didactics.

Elaborar, juntament amb la Direccié Pedagogica, el Pla d’Accio Tutorial (PAT).
Coordinar I'accid tutorial de I'etapa respectiva.

Organitzar, coordinar i assistir a les reunions de pares de I'etapa corresponent.
Organitzar els horaris i distribucié aules/alumnes per als examens de les avaluacions
ordinaries, aixi com de les proves extraordinaries (ESO i BTX).

Organitzar els horaris de les proves o tasques de recuperacié (ESO i BTX)
Coordinacié i control de les sortides.

17-. Coordinacio, juntament amb els tutors i 'EDIR, de les celebracions de final de trimestre

18.

19.

20.
21.

22.
23.

3.5.4.5 EIl
Director Pedagogic que I'ha nomenat. No obstant aixd, el Director Pedagogic pot decidir el

3.54.6

i de final de curs.

Organitzaci6 i coordinacio, juntament amb els tutors, de les activitats dels Treballs de

Sintesi i Projecte de Recerca de 4t ’ESO (ESO).

Organitzacié dels dossiers dels Treballs de Sintesi i del Projecte de Recerca de 4t

d’ESO (ESO).

Elaborar les Guies dels alumnes de I'etapa corresponent.

Coordinacié i organitzacié dels Treballs de Recerca de Batxillerat, aixi com

I'organitzacio de les exposicions orals (BTX)

Coordinacié i organitzacio del viatge de final de promocié de 2n de batxillerat (BTX)

Coordinacié i organitzacio de I'acte de comiat de la promocié de 2n de batxillerat (BTX)
nomenament del Cap d'Estudis d'etapa sera pel mateix periode de mandat que el

seu cessament, prévia comunicacié al Titular.

En cas d'abséncia prolongada del Cap d'Estudis d'etapa, el Director del Centre exercira les

seves funcions, o bé en designara un substitut amb caracter provisional, prévia
comunicacio al Titular.

3.5.5 COORDINACIO DE TUTORIES

NOFC

El Coordinador de tutories sera nomenat pel Director Pedagogic. Les seves funcions sén:

o nh -~

Coordinar els valors/temes que es volen treballar a cada tutoria, facilitar material...
Fer un arxiu del material existent per treballar els valors/temes que volem treballar.
Coordinar Primaria i Secundaria en els valors establerts des de I'EDIR.

Preveure, juntament amb I'EDIR, i organitzar tallers i activitats formatives per als
alumnes i per als pares.
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5. Vetllar pel seguiment dels eixos transversals de valors a tota I'escola.
6. Organitzar i coordinar '’Assemblea de Delegats de Curs (6& Primaria, ESO i BTX)

3.5.6 CAPS DE DEPARTAMENT

Es nomenaran sis caps de departament: Llengues (llengua catalana, llengua castellana i
llengles classiques), Liengles estrangeres (anglés, alemany i francés), Ciéncies
experimentals (ciéncies naturals, fisica i quimica), Ciéncies socials (ciéncies socials, historia
de l'art, filosofia, economia), Matematiques i Tecnologia (matematiques, tecnologia,
programacio i robotica), Expressié (musica, dibuix, expressio artistica i educacio fisica)

3.5.6.1 Els caps de departament seran nomenats pel Director Pedagogic. En cas que les
circumstancies ho requerissin podran ser cessats pel Director Pedagogic.

3.5.6.2 Les funcions dels caps de departament son:

1. Convocar i presidir les reunions del departament i fer-ne la programacié anual.

2. Establir I'adequada programacio de les mateéries propies (seqiiéncies, disseny general de les
activitats, criteris minims d'avaluacid, activitats de recuperacid).

3. Coordinar el procés de concrecié del curriculum de les arees i matéries corresponents
i vetllar per la seva coheréncia, aixi com per l'establiment de la metodologia aplicable
a la practica docent.

4. Coordinar la fixacié de criteris i continguts de l'avaluaciéo de l'aprenentatge dels
alumnes en les matéries i arees corresponents.

5. Proposar a la direccio els materials didactics i textos que s'hauran d'utilitzar en les
activitats d'ensenyament-aprenentatge de les matéries propies.

6. Elaborar i presentar a la direcci6 els pressupostos corresponents al seu departament.

7. Prendre iniciatives, col-laborar i participar en la realitzaci6 de les activitats no
estrictament académiques de caracter formatiu relacionades amb les matéries propies.

8. Coordinar la programacio de les activitats (sortides, tallers, diades culturals...) de les
materies propies.

9. Vetllar per la conservacié i, en el seu cas, actualitzacié del material didactic propi de
les matéries corresponents.

10. Resoldre, en primera instancia, les reclamacions formals sobre proves i examens, i
informar, a peticié del director, quan la reclamacié hagi de traslladar-se a instancies
externes del centre.

3.5.7 TUTORIES

3.5.7.1 Els tutors i tutores son una figura fonamental en I'estructura de I'escola i un element basic per al
desenvolupament integral de I'alumne i la relacié amb les families.
El tutor del curs és el professor responsable de vetllar per I'aplicacié del projecte curricular
en l'accié docent i educativa adregada a un grup d'alumnes, i té la missié d'atendre la
formacio integral de cada un d'ells i seguir dia a dia el seu procés d'aprenentatge i
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3.5.7.2

3.5.7.3

3.5.74

3.5.7.5

3.5.7.6

3.5.7.7

NOFC

maduracié personal, ajudant-los a prendre decisions amb vista a les opcions posteriors de
continuacio dels estudis o d'entrada en el mon del treball.

Els tutors seran proposats i nomenats per la Direccié6 Pedagogica, de forma col-legiada
amb I'EDIR.

La tutoria tindra una durada d’un curs académic essent renovable sense limitacio.

A secundaria (ESO i BTX) hi haura tres tutors per nivell per tal d’afavorir I'atencio
personalitzada dels alumnes.

A Infantil i Primaria els professors tutors es coordinaran per cicles, en reunions destinades
a aquesta coordinacié. A secundaria els tres tutors de cada nivell tindran una hora setmanal
de coordinacié.

El tutor d’'un alumne sera preferentment un professor que imparteixi alguna matéria a
aquest alumne.

Les funcions dels tutors sén:

1. Conéixer la situacio real de cada alumne i del seu medi familiar i social.

2. Mantenir relacié personal amb els seus alumnes tutorats i amb els seus pares o tutors
legals a través de les oportunes entrevistes i reunions periddiques.

3. Efectuar de forma coordinada amb els corresponents professors, el seguiment global
dels processos d'aprenentatge dels alumnes amb la intencié de descobrir les dificultats
i necessitats especials, articular les respostes educatives adequades i cercar els
oportuns assessoraments i suports.

4. Mantenir un seguiment de l'assisténcia i retards dels seus tutorats, proposant les

accions o adaptacions necessaries.

Mantenir un registre de I'expedient individual de I'alumne, incloent:

Fitxa personal de 'alumne

Fulls d’incidéncies

® N o o

Entrevistes realitzades amb I'alumne i amb els pares o tutors legals, on constaran la

data, tema de I'entrevista i acords presos.

9. Vetllar per un calendari racional d’examens i de tasques d’avaluacio.

10. Coordinar l'avaluacié dels processos d'aprenentatge dels alumnes, presidir les sessions de la
Junta d'Avaluacio corresponents al seu grup-classe, prenent nota de les opinions i observacions
dels altres professors i fent-les constar en el butlleti de notes.

11. Transmetre aquesta informacié als seus alumnes tutorats i a llurs pares o tutors legals,
i trametre I'Acta de la Reunié a la Secretaria del Centre.

12. Informar al Cap d'Estudis de I'etapa sobre les incidencies, abséncies i situacions que puguin
pertorbar el procés formatiu dels alumnes i I'aplicacié del Projecte Curricular d'Etapa.

13. Fomentar en el grup d'alumnes el desenvolupament d'actituds participatives; la insercio
en l'entorn sociocultural i natural, i I'educacié en valors, complementant la tasca
realitzada en el marc de les arees.

14. Fomentar el sentiment de pertinenga a la comunitat Sant Nicolau.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22

23.

24

25

26.
27.
28.

Afavorir la integracié dels alumnes en el grup i fomentar la seva participacio en les
activitats de I'escola.

Fomentar I'autoconeixement dels alumnes i afavorir la seva autoestima, ajudar-los en
la superacié dels fracassos en els processos d'aprenentatge i les dificultats de
qualsevol altre tipus.

Contribuir a desenvolupar linies comunes d'accié amb els altres tutors.

Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i mares dels alumnes,
informar-los de tots aquells assumptes que afectin I'educacié de llurs fills i facilitar la
relacié entre I'Escola i la familia.

Estar en contacte amb els pares o tutors legals dels seus tutorats, per telefon o correu
electronic en les situacions del dia a dia i, almenys, una reunié presencial durant el curs. Per
aquestes reunions amb les families, el tutor disposara d’una hora setmanal dins del seu horari,
estimant una durada de mitja hora per a cada visita.

Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnes i professors, i informar-
ne oportunament a les families.

Vetllar pel bon funcionament del grup-classe, les seves relacions humanes, el material,
I'ordre i la neteja.

Establir relacié de les Institucions que col-laboren en els processos d'escolaritzacio i
atencié educativa amb aquells alumnes que procedeixen de contextos socials o
culturals marginats.

Orientar els alumnes a I'hora de configurar el seu curriculum personal mitjangant
I'eleccio de les matéries que han de cursar al llarg de I'etapa.

Dirigir i dinamitzar les sessions de tutoria grupals, segons el Pla d’Accié Tutorial (PAT)
de l'escola.

Elaborar i mantenir el PAT juntament amb el Cap d’Estudis de I'etapa i 'EDIR.
Coordinar-se amb els altres dos tutors del nivell.

Traslladar als claustres i juntes d’avaluacié les inquietuds dels seus alumnes tutorats.
Organitzar i dinamitzar les reunions de pares, juntament amb el Cap d’Estudis de
I'etapa

3.5.8 CAP DEL DEPARTAMENT D’ORIENTACIO | PSICOPEDAGOGIA (DOP)

NOFC

L’escola compta amb un Departament d’Orientacié i Psicopedagogia. La persona referent és
una psicdloga amb formacio especifica en psicopedagogia i orientacié educativa que coordina
totes les etapes educatives i intervé a 'ESO i Batxillerat, atenent a la comunitat educativa del
centre: alumnes, pares, mestres i professors. El departament compta amb una altra psicologa,
que intervé a les etapes d’infantil i primaria, una pedagoga en coordinacié amb secundaria,
una logopeda i tres mestres i/o pedagogues especialistes de suport.

Objectius i serveis per etapes:

Infantil: Prevencid, deteccid, assessorament i orientacié a les families. Atencié educativa inclusiva

mitjancant les especialistes de suport i els agrupaments que es determinin segons les necessitats
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educatives. En I'ambit de la logopédia es realitza exploracié preventiva a I3 amb diferents

revaloracions al llarg de tota I'etapa i fins a 1r de primaria. Coordinacié amb professionals externs.

Primaria: Assessorament i orientacid a mestres i families. Col-laboracié en I'elaboracio i seguiment
dels plans de suport individualitzat. Atencid educativa inclusiva mitjangant mesures i suports dins
I'aula, en petit grup o de manera individual, segons les necessitats educatives. Introduccié del
projecte Binding per I'adquisicié i consolidacié de la lectura. Avaluacidé psicopedagogica a 3r de
primaria amb proves d’aptituds intel-lectuals, d’atencié i comprensié lectora. Avaluacié individual en

cas de deteccié de dificultats en forma de screening. Coordinacié amb professionals externs.

ESO: Assessorament i orientacié a professors, families i alumnes. Col-laboracié en I'elaboracid i
seguiment dels plans de suport individualitzat. Atencié educativa inclusiva mitjancant mesures i
suports dins I'aula, en petit grup o de manera individual, segons les necessitats educatives. Avaluacié
psicopedagogica a 1r ESO amb proves d’aptituds intel-lectuals, d’atencid, ortografia i comprensio
lectora, i a 4t ESO amb proves d’aptituds intel-lectuals, ortografia, personalitat i interessos
professionals. Avaluacié individual en cas de deteccié de dificultats en forma de screening. Ajuda als
alumnes amb dificultats d’organitzacié i planificacié de manera individual o petit grup. Col-laboracié
en el pla d’accié tutorial. Suport en la resolucié de conflictes. Orientacié academica i professional a

3ri 4t d’ESO. Coordinacié amb professionals externs.

Batxillerat: Assessorament i orientacid a professors, families i alumnes. Orientacio
universitaria i professional. Coordinacié amb professionals externs.

Organigrama i Funcionament:

NOFC
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Responsable del DOP

Coordinacié Infantil i Primaria Coordinacié ESO i Batxillerat
- Psicologa .
- Psicologa
- Logopeda

o - Pedagoga
- Especialistes de suport

Demandes al DOP. Protocol d’actuacions:

1. Via TUTOR: El tutor detecta alguna necessitat (académica, personal, social) de manera individual o
col-lectiva (gestio de conflictes, etc.).

2. Via ALUMNE: Es el mateix alumne qui fa la demanda.

3. Via FAMILIA: La familia es posa en contacte amb el departament.

En els tres casos, el tutor estara informat en tot moment, tant si en fa la demanda com si és per
iniciativa de I'alumne o de la familia.

Tipus de demandes:

e Aprenentatges:
o Observacid/deteccio d’algun tipus de dificultat
o Dificultats d’organitzacié o planificacio
o Baix rendiment (desmotivacio, falta d’interés..)
e Personal:
o Eltutor/alumne/familia detecten alguna situacio personal que genera malestar i dificultal dia
a dia a I'escola.
e Orientacio: (individual i col-lectiva)
o Académica
o Tria d’itineraris
e Social:
o Conflictes entre grups
o Gestio de dinamiques no adequades
o

Funcions del responsable del DOP:
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- Coordinacié amb la resta de professionals del departament

- Coordinacié amb direccié pedagogica

- Planificacié dels plans de suport individualitzat i de les mesures i els suports educatius

- Coordinacié i seguiment amb els mestres i professors que realitzen plans de suport
individualitzat (PI) i mesures i suports educatius

- Elaboracio dels protocols propis del DOP

- Coordinacié amb EAP, CREDA, CDIAP, CSMIJ i altres serveis externs

- Actualitzacié del RALC

- En cap cas es diagnostica, només es fan valoracions i es deriva, si és necessari.

3.5.9 COORDINADOR/A DE L’ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE (EDC)

El coordinador/a digital és responsable de coordinar i dinamitzar la gestio de les tecnologies digitals
del centre i forma part de la Comissié d’Estratégia Digital de Centre. L’equip directiu ha de garantir-
li la dedicacio, els recursos i 'assessorament necessaris per exercir les seves funcions.

Les funcions principals del coordinador o coordinadora digital son les segients:

1. Assessorar el professorat i el personal d’atencié educativa en I'is didactic, inclusiu i segur
de les tecnologies digitals i en la dimensid6 STEAM, i orientar-los sobre la formacié en
competéncia digital.

2. Assessorar la direccio, el professorat i el personal d’administracié i serveis en I'is de les
aplicacions de gestié académica, economica i administrativa del Departament d’Educacié i
Formacio Professional.

3. Participar en la Comissiéo d’Estratégia Digital de Centre i coordinar i dinamitzar les
actuacions que aquesta determini, d’acord amb els objectius de 'EDC.

4. Col-laborar en el seguiment, 'avaluacié i I'actualitzacié de 'EDC i en la seva integracio en
el projecte educatiu, les NOFC i la programacié general anual.

5. Promoure una cultura digital de centre basada en la inclusio digital, el disseny universal per
a l'aprenentatge, la igualtat de génere, I'accessibilitat i I'is responsable de la tecnologia.

6. Vetllar pel funcionament i el manteniment de les instal-lacions, els equipaments, les
infraestructures i els serveis digitals del centre, coordinant la gestié de les incidencies i el
suport técnic corresponent.

7. Gestionar o supervisar els inventaris i I'assignacié dels dispositius digitals del centre,
inclosos els equipaments desplegats pel Departament, mitjancant les aplicacions
corporatives establertes.

8. Vetllar pel compliment de la normativa, els estandards tecnologics, la proteccié de dades,
la seguretat digital, els drets d’autoria, les llicéncies d’us i els criteris d’accessibilitat.

9. Promoure I'is de programari i recursos digitals en catala, de formats basats en estandards
oberts i, sempre que sigui possible, de programari lliure i llicéncies de comparticio.

10. Supervisar els entorns virtuals d’aprenentatge, els espais web i les plataformes de treball
col-laboratiu del centre, i coordinar-ne la gestié d’'usuaris, permisos i serveis.

11. Fer el seguiment dels serveis digitals i de les incidéncies mitjangant les aplicacions
disponibles, i actuar d’enllag amb els serveis técnics i educatius del Departament.
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12. Proposar a l'equip directiu criteris per a I'adquisicio, la utilitzacié, la renovacio i
l'optimitzacié dels recursos digitals, d’acord amb les necessitats pedagogiques i
organitzatives del centre.

13. Coordinar-se amb les persones responsables de proteccié de dades, comunicacio,
robotica i altres ambits relacionats, i distribuir o delegar les tasques operatives que no
requereixin 'expertesa especifica de la coordinacié digital.

14. Exercir les altres funcions que la direccié del centre li encomani d’acord amb les directrius
del Departament d’Educacié i Formacio Professional.

15. Assessorar sobre I'Us de la IA al centre, elaborar el protocol d’actuacié consensuat amb
'EDIR i seguint I'ideari del centre.

3.5.10 RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA

NOFC

El/la responsable de la biblioteca és la persona encarregada de recopilar i tractar la
documentacié i de gestionar els recursos; a més, ha de comunicar i fer circular informacions
tant administratives com pedagogiques i culturals.

Compleix, a més, una important funcié pedagogica, doncs, en col-laboracié amb els altres
docents de centre, ha d'oferir als alumnes noves oportunitats d'aprenentatge el qual es refereix
al'us plural de les fonts d'informacié i a I'accés a la lectura com a forma d'entreteniment i mitja
d'enriquiment personal.

Exerceix, finalment, una important tasca per establir vies de comunicacié entre la biblioteca
escolar, d'una banda, i centres documentals externs i altres institucions de I'entorn social i
cultural del centre, de I'altra.

Les tasques generals a desenvolupar son:

-. Assegurar I'organitzacio, manteniment i adequada utilitzacioé dels recursos documentals i
de la biblioteca de centre.

-. Difondre, entre el personal docent i els alumnes, materials didactics i informacio
administrativa, pedagodgica i cultural.

-. Col‘laborar en la planificaci6 i el desenvolupament de la feina escolar, afavorint la utilitzacio
de diferents recursos documentals.

-. Atendre els alumnes que utilitzin la biblioteca, facilitant-los I'accés a diferents fonts d'informacié i
orientant-los sobre la seva utilitzacio.

-. Col-laborar en la promocié de la lectura com a mitja d'informacid, entreteniment i oci.

-. Assessorar en la compra de nous materials i fons per a la biblioteca.

Aquestes tasques es poden detallar en dos grans blocs:

1) Tasques técnic-organitzatives

-. Registrar, catalogar i classificar tots els fons que arribin a la biblioteca.

-. Mantenir els catalegs d'autors, titols i matéries en perfecte estat d'utilitzacio, o, si s'escau,
el cataleg informatitzat actualitzat.

-. Mantenir els fons degudament ordenats a les prestatgeries.
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-. Mantenir actualitzat el fitxer de préstecs, que permeti, quan s'estimi convenient, estudiar el tipus
de lectures d'un determinat grup d'alumnes, la seva freqiiéncia,...

-.Establir un horari d'utilitzacié de la biblioteca mitjancant el qual puguin accedir al seu Us,
acompanyats del seu professor, tots els grups d'alumnes el maxim nombre d'ocasions possible,
desenvolupant tant tasques de consulta i estudi com d'animacié a la lectura i préstec.

-. Confeccionar i aplicar un horari de consulta en sala, dirigit tant a alumnes individualment
com en grups, amb preseéncia i disposicio de la persona responsable de la biblioteca.

-. Mantenir al dia el "Tauler de novetats" i altres formules que permetin donar a coneixer a professors

i alumnes les ultimes adquisicions o blocs de llibres préviament seleccionats.

2) Tasques pedagogiques

-. Treballar per tal que la biblioteca formi part de la vida de centre, estimulant que els
professors decideixin utilitzar-la com una eina fonamental en el seu treball i desenvolupant
amb ells activitats concretes sobre diferents aspectes del curriculum.

-. Elaborar i donar a conéixer al claustre de professors el pla de treball que cal desenvolupar
des de la biblioteca, incloent-ho a més en el Pla Anual.

-. Informar els professors del sistema d'organitzacié dels fons, per fer possible que
posteriorment cada professor pugui treballar amb els seus alumnes sense la necessitat de
la preséncia de la persona responsable de la biblioteca.

-. Elaborar una "Guia d'us" de la biblioteca, adrecada a tots els possibles usuaris.

-. Mantenir-se al dia en el coneixement de les novetats que es vagin publicant sobre llibres i altres
documents utilitzables des de la biblioteca escolar, per mitja de revistes monografiques i
professionals, publicacions i catalegs de les editorials.

-. Elaborar el pla de noves adquisicions, tenint en compte les possibles mancances de la
biblioteca i les necessitats manifestades per professors i alumnes.

-. Elaborar guies i recomanacions de lectura amb varietat i amplitud de criteris: curriculars,
generes literaris, autors, il-lustradors, temes interdisciplinaris.

-. Organitzar des de la biblioteca la commemoracié de dates o esdeveniments que valgui la pena
destacar, mitjangant I'exposicid de llibres i altres documents relacionats amb el tema, elaboracié
de guies de lectura, celebracié d'algun acte especial,...

-. Participar en grups de treball, jornades..., que li permetin aprofundir en les seves tasques i
mantenir-se en contacte amb els professors encarregats d'altres biblioteques.

-. Establir canals de comunicacié amb altres biblioteques.

3.5.11 RESPONSABLE DE MANTENIMENT | CONSERGERIA

NOFC
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L’'escola disposara d'una persona responsable de manteniment. El responsable de
manteniment dependra directament de la Direccidé Executiva de l'escola. Les tasques
encomanades seran:

-. Vetllar pel bon estat dels edificis i de les instal-lacions de I'escola.

-. Elaborar un protocol de comunicacié i gestio de les incidéncies. Actualment les incidéncies
s6n anotades en un drive compartit per tot el personal docent i no docent de I'escola. La
persona responsable de manteniment desencadena les accions a realitzar i anota en el
drive la data de resolucio de la incidéncia i els comentaris pertinents.

-. Elaborar i seguir uns horaris d’'inspeccié de les instal-lacions de I'escola per detectar-ne
anomalies.

-. Seguiment i execucio de les incidéncies de manteniment generades a través del drive o bé
observades en les inspeccions regulars.

-. Executar reparacions que estiguin al seu abast, tant de manera preventiva com resolutiva.

-. Els conserges no realitzaran cap tasca de caracter docent. S’abstindran de vigilar els
alumnes durant els esbarjos o de mantenir I'ordre a les aules.

-. Correspon als conserges el servei d’obrir i tancar les portes de I'escola i de les aules en
determinades franges horaries, aixi com la custddia general de l'edifici i de les
instal-lacions.

-. Control de les entrades i sortides del centre, servei de calefaccid i altres serveis de
manteniment dins del centre (provisionament de paper i toner a les fotocopiadores, aigua
als dispensadors, etc.)

-. Vetllaran pel manteniment i la conservacié de [l'edifici escolar, realitzant aquelles
reparacions que racionalment trobin al seu abast, tals com canviar un pany; collar taulers,
quadres, penjadors a les parets; pintar bruticies a les parets i mobles; canviar valvules i
boies de sanitaris; desembossar la cisterna dels WC, canviar bombetes, fluorescents;
arranjar endolls, interruptors.

-. Vetllaran pel bon us dels subministraments de gas, aigua i electricitat.

-. En el suposit que, en algun moment concret, els conserges necessitin 'ajut d’algun alumne
ho consultaran préviament amb el professorat que correspongui. Aixi mateix, en els casos
de manca de respecte, indisciplina, produccié de desperfectes per part dels alumnes,
s’abstindran d’imposar castigs i ho comunicaran al professorat corresponent o al Cap
d’Estudis.

-. Informaran a la Direccié Executiva, Cap d’Estudis o al Coordinador d’Etapa de qualsevol
anomalia que observin 0 que els consti.

-. Tindra al seu carrec la custodia del lloc on hi ha els comptadors i sistemes de protecci6
eléctrica, i procurara que aquestes dependéncies estiguin sempre tancades i no hi permetra
'accés a persones no autoritzades.,

3.5.12 COORDINADOR DEL SERVEI DE MITJA PENSIO

Les funcions de la persona coordinadora del servei de mitja pensio sén:

NOFC
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- Introduir les dades dels usuaris del servei de menjador en el programa Clickedu.

- Fer una seleccié de I'equip de monitors/es.

- Organitzar I'horari del servei, tenint en compte I'alumnat, I'equip de monitors i I'espai del
qual es disposa.

- Delegar les tasques a cada monitor/a i assignar un grup classe.

- Supervisar i observar els monitors i el personal de cuina.

- Preveure abséncies o substitucions dels monitors.

- Ferreunions trimestrals amb tot el monitoratge i si és necessari amb equip de cuina.

- Col-laborar amb I'elaboracié dels menus, conjuntament amb el cap de cuina.

- Penjar el full de menus a I'entrada a I'escola i a cada aula.

- Planificar menus especials per les dates assenyalades (nadal, castanyada, ultim dia de curs, etc.)

- Tenir en compte diferents factors que impliquen un canvi en el menu: al-lérgies,
intolerancies i creences religioses.

- Recollir i traspassar la informacié de I'alumnat amb menus especifics a I'equip de cuina i al
monitor/a que esta amb aquell alumne. Per tal de tenir clar tots aquests mends es realitza un
requadre, el qual s’actualitza cada inici de curs i es va modificant si és necessari.

- Recollir les dades mediques i els medicaments de rescat, necessaris pels infants que
mostren alguna al-lérgia, fer un control abans d’iniciar el curs escolar d’aquests
medicaments per tal que estiguin en un bon estat i fer-ho saber a les families.

- Realitzar una reuni6 diaria amb I'equip de monitors per tal d’informar les incidéncies
diaries.

- Organitzar i desenvolupar reunions informatives per a les families interessades en aquest servei
(una reunid inicial amb les families de p3 i una altra reunié durant el primer trimestre).

- Comptabilitzar els menus que s’han de servir després d’haver revisat els canvis diaris
(agendes, trucades, anotacions Clickedu). Passar aquesta informacié al cap de cuina amb
el nombre de comensals.

- Estar al corrent de les incidéncies de I'alumnat que utilitza el servei de menjador
(accidents, conflictes entre infants, al-lérgies, medicaments). Traspassar aquesta
informacio, si s’escau, al tutor/a d’aquell alumne o direcci6 de I'escola i fer-ne un
seguiment.

- Comunicacié directa amb les families: per comunicar incidéncies, canvis en 'assisténcia al
menjador, seguiment d’un nen/a per determinats factors, etc.

- Recaollir les aportacions de les families i fer-ho arribar als caps del servei, direccié i/o cuina.

- Control i supervisio dels medicaments i comunicar-ho a I'equip de monitors o al tutor/a de
l'infant.

- Pensar i preparar material de joc que s’utilitzara durant I'estona de lleure.

- Organitzar els jocs dirigits al pati.

3.6 ELS EQUIPS

3.6.1 CLAUSTRE DE PROFESSORS
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3.6.1.

3.6.1.
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3.6.1.4

3.6.1.

NOFC

5

10.

11.

12.

13.

El Claustre de Professors és I'Organ col-legiat format per la totalitat dels professors que
imparteixen docéncia en el centre.

El Director del Centre presideix el Claustre de Professors.

El Claustre de Professors esta constituit per dues seccions i cada una de les seccions esta
formada pels professors seguents:

-. Seccidé A: mestres d'Educacio Infantil i d’Educacié Primaria.
-. Seccid B: professors d'Educacié Secundaria Obligatoria (ESO | Batxillerat)

El Director del Centre podra delegar la presidéncia de les seccions en els Caps d'Estudi de
les etapes respectives.

Les funcions del Claustre de Professors, realitzades habitualment per les seccions que el
constitueixen, son les seglents:

Coneixer i assumir els projectes curriculars d'etapa a proposta de I'Equip Directiu.

Rebre la informacié sobre la programacié de l'accié docent realitzada pels equips de
professors i els departaments didactics, i vetllar per la coheréncia i la continuitat dels
continguts de les diverses arees d'aprenentatge.

Aprovar les normes i criteris de funcionament pel que fa a assisténcia i puntualitat dels
alumnes, inici i finalitzacié de les classes, desplagaments dels alumnes pels espais del
Centre, protocol d’entrada i sortida de I'escola, protocols de funcionament en els espais
destinats a I’hora d’esbarjo.

Proposar a 'Equip Directiu iniciatives en I'ambit d’innovacié pedagogica i impulsar-ne la
realitzacio.

Assumir les activitats de formacié permanent i d’actualitzacié pedagogica i didactica
proposades per 'EDIR i estudiar-ne i proposar-ne de noves, si s’escau.

Col-laborar en els processos d’Avaluacié Interna del Centre proposats i realitzats pel
Consell Directiu i analitzar-ne i valorar-ne els resultats.

Elegir els representants dels professors en el Consell Escolar del Centre d'acord amb el
procediment indicat en la normativa vigent.

L’assisténcia a les reunions dels Claustres o de les seccions del Claustres és obligatoria
per part dels professors que el composen.

Les reunions de les seccions del Claustre tindran una periodicitat mitjana quinzenal,
incloent-hi les reunions de juntes de preavaluacio i avaluacid, les reunions de cicles i de
departaments.

El Director Pedagogic podra convocar la reunié de les seccions del Claustre quan ho
cregui oportu.

L’Equip Directiu preparara I'ordre del dia de les reunions de les seccions del Claustre i la
fara arribar al professorat anticipadament.

L’EDIR enviara per correu electronic al professorat de cada seccio tota aquella informacié
que cal conéixer per la reunié de la seccié de Claustre. Es obligacié dels professors
conéixer aquesta documentacio.

Un membre de cada secci6 del Claustre fara de Secretari i aixecara acta de la reunid.
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3.6.1.6 Reunions plenaries del Claustre General de Professors

10.

11.

Les sessions plenaries del Claustre de Professors seguiran les normes de funcionament
que s'indiquen a continuacio:

El Director Pedagogic convocara i presidira les reunions i designara el Secretari. La convocatoria
la fara amb una setmana d'anticipacio a la data de la reunid, i hi adjuntara I'ordre del dia.

El claustre restara validament constituit quan hi participin dos tergos dels seus membres.
L’assisténcia dels professors al Claustre General és obligatoria.

Si el Titular del Centre no imparteix docéncia en cap de les etapes podra participar en les
reunions del Claustre, perd no intervindra en les votacions.

El president del Claustre podra convidar a participar experts en temes educatius en les
reunions en qualitat d'assessors.

El Claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s'escaigui, els acords es
prendran per majoria absoluta dels seus membres i les votacions seran secretes. En cas
d'empat, el vot del president sera decisiu.

Les reunions seguiran l'ordre del dia i si un professor proposés de tractar altres temes de la
competencia del Claustre seria necessaria l'acceptacié de dues terceres parts dels assistents.

El Secretari del Claustre aixecara l'acta de la reunid, que haura de ser aprovada en la
reunio seguent i tindra el vist-i-plau del president.

Sempre que convingui, a criteri del Consell Directiu, les sessions plenaries del Claustre
de Professors seran precedides per reunions diferenciades de les tres seccions, que
aplicaran criteris de procediment analegs als de les sessions plenaries. Igualment, el
Consell Directiu pot decidir la convocatoria de reunions d'una seccio del Claustre per
tractar temes especifics de la seccio.

Quan calgui elegir els representants del Claustre de Professors per al Consell Escolar del
Centre, es procedira de la forma segient: dos representants de les etapes de 'Educacié
Infantil i Primaria i dos representants de les etapes d'Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat.

El Claustre General de Professors es reunira almenys un cop durant el curs academic i sempre que
el Director Pedagogic ho consideri oportu o quan ho sol-liciti una tercera part dels seus membres,

essent I'assisténcia a les reunions obligatoria per a tots els professors.

3.6.2 EQUIPS DE CICLE (INFANTIL | PRIMARIA)

NOFC

L’Educacié Infantil i Primaria s’organitza en quatre cicles: Educacié Infantil, Cicle Inicial de
Primaria, Cicle Mitja de Primaria i Cicle Superior de Primaria

L’equip de cicle esta format per tots els mestres tutors del cicle. El Cap d’Estudis organitzara
els professors especialistes en els equips de cicle en funcié de criteris pedagogics.
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So6n funcions dels equips de cicle :

-. Coordinar l'organitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle.

-. Elaborar les programacions de cicle.

-. Formular propostes relatives als projectes educatius i al desenvolupament curricular del
centre i a la seva programacié general.

-. Desenvolupar les propostes i acords de les reunions de coordinacioé pedagogica.

-. Proposar projectes i treballs que facilitin el tractament interdisciplinari dels continguts
curriculars i la innovacio.

-. Portar a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes, constituits en comissions
d'avaluacio presidida pel cap d'estudis per a l'avaluacio i promocié dels alumnes que
finalitzen un cicle.

-. Aportar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d'avaluacié interna del centre.

-. Col‘laborar en l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.

-. Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups d'alumnes
especialment dels aspectes relacionats amb la resposta educativa inclusiva a la diversitat
de necessitats de l'alumnat, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives
especials i/o dificultats d'aprenentatge.

-. Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de recuperacio i
I'atencio individualitzada, i els recursos esmercats.

-. Harmonitzar el pla d'accié tutorial i I'orientacié dels alumnes i el traspas d'informacié a les
families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

-. Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu dels
alumnes del cicle

-. Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacié de sortides,
celebracions, activitats complementaries, etc.

-. Plantejar i orientar els contactes col-lectius amb les families dels alumnes, especialment
amb aquelles que s6n noves al centre o els fills de les quals finalitzen I'escolaritat.

3.6.3 COMISSIONS D’AVALUACIO

NOFC

Les comissions d'avaluacio estan formades per tots els mestres que exerceixen en el curs i
presidides pel Cap d’Estudis de I'etapa o la persona en la que delegui. Les funcions de les
comissions d'avaluacié son:

-. Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

-. Estabilir, si escau, mesures d'adequacio i reforg.

-. Proposar la modificacié d'estratégies i els ajustaments de programacié que convinguin per
a les activitats educatives del cicle o etapa.

-. Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes en
finalitzar el cicle o etapa.

-. Decidir si els alumnes promocionen de curs, tenint en compte les instruccions del
Departament d’Educacié i Formacio Professional vigents.

34 ESCOLA SANT NICOLAU



-. En les actes de les sessions s'haura d'explicitar, almenys, la relacié d'alumnes que
presenten dificultats i les mesures de reforg i adequacio preses, aixi com les modificacions
en la programacio i estratégies d'intervencio proposades pels mestres. En la sessié seglent
s'haura de fer el seguiment del grau de compliment dels acords presos. En l'acta de la
darrera sessio d'avaluacié de cada cicle es fara constar la valoracio final de les arees, la
valoracié global del progrés de cada alumne i la proposta de promocié o retencié de
I'alumne en el curs corresponent. Igualment, i per als alumnes que passen de cicle sense
haver-ne assolit tots els objectius, s'hauran de fer explicites les activitats a realitzar en el
cicle seglient per assolir els objectius del cicle anterior.

3.6.4 COMISSIO DE CONVIVENCIA

L’escola Sant Nicolau ha de tenir un Pla de Convivéncia dinamic i fer-ne un seguiment. Per tal
d’elaborar aquest Pla de Convivéncia s’ha creat una Comissié de Convivéncia formada per:

-. Un representant dels alumnes de secundaria.

-. Un representant de I'Equip Directiu.

-. Tres representants de 'equip docent: un d’Infantil, un de Primaria i un de Secundaria.
-. Un representant del DOP

-. Un representant de les families de I'escola.

El Pla de Convivéncia esta en I'annex 35 d’aquestes NOFC

3.6.5 COMISSIO D’ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA (CAEI)

NOFC

Correspon a la comissié d’atencié educativa inclusiva la concrecié de criteris i prioritats per
garantir una resposta educativa inclusiva a tot I'alumnat, 'organitzacié, ajustament i seguiment
dels recursos de qué disposa el centre i de les mesures adoptades, el seguiment de I'evolucié
dels alumnes amb necessitats educatives especials i especifiques i la proposta dels plans de
suport individualitzat i les altres funcions que en aquest ambit li atribueixi el centre mateix

A la Comissio d’Atencié Educativa Inclusiva del centre hi participen: 'Equip Directiu, el
Departament d’Orientacio i Psicopedagogia (DOP) i els docents especialitzats en educacié
inclusiva (mestres d’educacio especial, logopeda, mestres de llengua, mestres de reforg).

De manera puntual, i quan es consideri necessari per la tematica tractada, es poden afegir a
la CAEI altres professionals interns o externs com 'EAP.

Correspon a la comissié d’atencié educativa inclusiva:
-. Concretar els criteris i les prioritats que el centre estableix per garantir una resposta
educativa inclusiva a tot 'alumnat.

-. Organitzar i fer un seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de les mesures
adoptades.
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-. Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié amb la diversitat i els
alumnes que troben barreres en I'aprenentatge i la participacio.

-. Coneéixer cadascun dels alumnes i construir una manera d’entendre’ls que faciliti el
desenvolupament d’'una practica educativa que doni resposta a la seva situacié personal.

-. Proposar els plans de suport individualitzats i planificar les actuacions i reunions
necessaries per al seu desenvolupament i concrecié.

-. Col‘laborar a través del dialeg i de la construccié compartida en la creacié d’'un marc de
referéncia comu en I'ambit del centre a fi d’avancar cap a I'escola inclusiva i en les
respostes i formes de suport que s’ofereixen a tot 'alumnat.

3.6.6 COMISSIO EDC

La comissio EDC (estratégia digital de centre) esta formada pel responsable de 'EDC, la Direccio
Pedagogica del centre, el Coordinador del Projecte de Robdtica i professors de Primaria i de
Secundaria.

Els objectius i funcions de la comissié EDC soén els seguents:

-. Promoure, concretar i desplegar 'EDC i fer-ne el seguiment en el marc del projecte educatiu
de centre.

-. Revisar peridodicament les normes d'organitzacio i funcionament del centre (NOFC) per tal
d'adequar-les als usos i a la normativa sobre privacitat i proteccié de dades que el centre
faci de les tecnologies digitals i dels dispositius personals dels alumnes.

-. Coordinar la integracié de 'EDC en les programacions curriculars.

-. Vetllar pel desplegament curricular de la competéncia digital de I'alumne.

-. Promoure 'is pedagogic de les tecnologies digitals en la practica educativa a l'aula,
especialment en activitats STEM.

-. Vetllar per I'optimacio de I'is dels recursos tecnologics del centre.

-. Vetllar perqué es garanteixi la inclusié digital de tots els alumnes en els centres.

-. Promoure l'aplicaci6 de mesures de protecciéo de continguts inadequats en l'accés a
Internet, tant dels equipaments del centre com dels personals dels alumnes.

-. Dinamitzar la preséncia a internet del centre.

-. Vetllar perqué les families rebin la informacié sobre les normes del centre pel que fa als
dispositius digitals (usos, control parental, etc.)

-. Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre, que siguin accessibles en linia,
respectin els drets d'autoria i les llicencies d'us dels diferents elements que els integren
(imatges, esquemes, textos, audio, video, etc ).

-. Fer el desenvolupament i seguiment del projecte d’'innovacié de Robédtica I3 / 1r BTX.

3.6.7 CONSELL DE DELEGATS DE CURS

A partir de 6& de primaria cada grup classe té un delegat o delegada que actua com a
representant del grup. Aquests es reuneixen peridodicament en el Consell de delegats, que és
I'drgan col-legiat de participacié de I'alumnat, en el qual poden exposar les inquietuds de
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'alumnat, proposar activitats i participar de forma activa en la seva gestié creant un clima
integrador i col-laboratiu en el funcionament del centre.

El Coordinador de Tutories forma part del consell de delegats i el presideix.

El Consell es reuneix de forma periddica convocat pel Coordinador de Tutories per iniciativa
propia o quan la majoria dels delegats ho sol-licitin.

La Direccié Pedagogica facilitara un espai adequat per a les reunions del Consell de delegats.

Son funcions del Consell de delegats:

Donar assessorament i suport als representants de I'alumnat del consell escolar, als quals
faran arribar la problematica especifica de cadascun dels cursos i classes.

Elaborar informes al consell escolar, bé a iniciativa propia o bé a requeriment d’aquest
organ col-legiat.

Ser informats, si aixi el requereixen, respecte de I'ordre del dia de les reunions del consell
escolar del centre, i dels acords adoptats a fi de donar-ne difusié per ser tractats en els
diferents cursos.

Informar de les seves activitats a tot I'alumnat del centre.

Formular propostes per a I'elaboracio dels horaris d’activitats docents i extraescolars abans
de la finalitzacio del curs académic anterior.

Debatre els assumptes que ha de tractar el consell escolar en 'ambit de la seva
competéncia i elevar propostes de resolucié als seus representants en el mateix.

Els membres del Consell de delegats, en I'exercici de les seves funcions, tindran dret a ser
informats de les mesures adoptades en les sessions del Consell Escolar i dels actes
administratius del Centre, excepte aquells el coneixement dels quals pogueren afectar el
dret a la intimitat de les persones o al normal desenvolupament dels processos d’avaluacio
académica. En tot cas, haura de ser sol-licitada a la Direccid del centre que determinara
quina documentacio pot ser objecte de consulta.

El Consell de delegats podra formar comissions, temporals o permanents, per al seu millor
funcionament.

Quan ho sol-liciti, el Consell de Delegats, en ple o en comissid, haura de ser escoltat pels
organs de govern de 'escola, en els assumptes que, per la seva naturalesa, requereixin la
seva audiéncia.

El Coordinador de Tutories, a peticio del Consell de delegats, podra convocar en
assemblea a I'alumnat, sol-licitant-ho amb tres dies d’antelacié a la Direccid del Centre, a
la que també comunicara la data, hora i ordre del dia a tractar en la mateixa. Els punts de
l'ordre del dia estaran relacionats amb assumptes de caracter educatiu que tinguin una
incidéncia directa sobre I'alumnat.

3.6.8 FAMILIES DELEGADES DE CURS

NOFC

De la mateixa manera que els alumnes poden escollir els delegats perqué els representin en
els organs de participacié del centre, les families també poden escollir els pares i mares
delegats de la classe dels seus fills.
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Les families delegades s'ofereixen voluntariament cada inici de curs. Durant el curs escolar,
sén els encarregats de representar el col-lectiu de families del grup classe, en recullen les
necessitats, interessos i expectatives, i n'afavoreixen la implicacié per a la millora de la
convivéncia, I'acompanyament escolar i I'acci6 tutorial.

Es recomanable que aquest carrec sigui rotatori entre les families del grup durant
I'escolaritzacié dels fills per donar la possibilitat que el maxim de families gaudeixin d'aquesta
experiéncia.

Les families delegades de curs estaran coordinades per una persona coordinadora de families
delegades que forma part de la Junta de I'Agrupacié Pedagogica Sant Nicolau.

Funcions de les families delegades

-. Augmentar el nivell de participacié de les families a I'escola i afavorir la comunicacié amb
els tutors i mestres per aixi trobar vies de col-laboracié en I'educacio dels nostres fills.

-. Aconseguir un contacte més directe de la Junta amb tots els nivells escolars per a captar
amb més precisi6é les problematiques, inquietuds i necessitats per adequar-hi la linia de
treball de la Junta i aixi aconseguir una major representativitat del col-lectiu de pares.

-. Afavorir la transmissié d’informacié que es genera en el si de la comunitat educativa.

-. Potenciar el coneixement, la relacié i la comunicacié entre les families amb I'objectiu
d’afavorir el coneixement mutu i les relacions en el si de I'escola.

-. Detectar necessitats de formacié o inquietuds de les families.

-. Recollir propostes en relacio als serveis que gestiona I'’Agrupacio.

-. Fer arribar propostes de millora a la Junta de I’Agrupacio.

-. Fomentar la convivéncia i el bon clima escolar, potenciant el sentit de pertinenca.

-. Motivar i dinamitzar les families per tal que participin en les activitats que organitza I'escola
o les families.

-. Acollir les noves families que s’incorporin al grup classe i ajudar-les en el procés d’inclusié

en la comunitat educativa Sant Nicolau.

. Assistir a les reunions convocades per la Junta de pares i la direccié pedagogica de I'escola.

Aquest carrec representatiu de vegades dona lloc a males interpretacions, pel que fa a les
funcions. Aixi, és important aclarir que, a les families delegades de classe, no els correspon:

-. Intervenir en la relacié personal d'un alumne i/o dels seus familiars amb el tutor o tutora i/o
la direccié del centre.

-. Fer de mediadors, en cas de conflicte, entre families o entre families i docents.

-. Intervenir en qlestions pedagodgiques del centre.

-. Fiscalitzar la tasca dels professionals del centre.

4. PROGRAMACIO, REALITZACIO | AVALUACIO DE LA TASCA EDUCATIVA

4.1 Laprogramacio de I'accié educativa de I'Escola s'inspira en el model definit en el document que defineix
el Caracter Propi. Esdevé aixi el criteri basic d'actuacié de tots els sectors d'activitat del Centre i dona

coheréncia i continuitat al treball realitzat pel conjunt de la Comunitat Educativa.
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4.2 Laseleccidiel desplegament d'algunes de les opcions basiques del caracter propi, segons ho demanen
les circumstancies, donara lloc a opcions preferents de caracter anual que determinaran prioritats en
I'accié educativa global de I'Escola i formaran part de la Programacioé General del Centre, el Projecte

Educatiu del Centre (PEC), que el Consell Directiu presentara a I'aprovacio del Consell Escolar.

4.3 El Centre gaudeix d'autonomia en I'ambit pedagogic i organitzatiu, en el respecte al que
estableixen les disposicions legals vigents.

5. AVALUACIO DEL CENTRE

5.1 L'avaluacio del centre és un procés d'analisi que ajuda a coneéixer si I'accié educativa global de I'Escola
respon als objectius proposats, si progressa amb el ritme previst i si orienta la millora constant del treball

escolar.

5.2 Tots els aspectes o dimensions de I'Escola i del procés educatiu sén objecte d'avaluacié en el moment
oportu: els projectes curriculars d'etapa; I'accid docent dels mestres i professors; I'organitzacid del

centre, i el funcionament dels organs de govern i gestid; I'accié tutorial, etc.

5.3 EIl Consell Directiu del Centre és responsable de promoure i coordinar I'Avaluacié General del
Centre i de cada una de les etapes, amb la col-laboracio de les persones i els equips que tenen
responsabilitat directa en cada un dels camps.

5.4 En acabar cada curs, i en el marc de la Memoria Anual, el Director preparara una sintesi de
I'Avaluacio Global del Centre i en donara I'oportuna informacié al Consell Escolar.

5.5 Dins del procés d’avaluacié del centre es realitzaran anualment unes enquestes de satisfaccié
adregades a tots els membres de I'Agrupacié Pedagodgica Sant Nicolau, al personal docent de
'escola i als alumnes de 4t ’ESO, 1r de BTX i 2n de BTX.

Les enquestes adrecades les families seran dissenyades i avaluades per la Junta de
'Agrupacio. Les adrecades al personal docent pel Consell Directiu i les adregcades al alumnes
per I'Equip Directiu.

6. L’ACCIO DOCENT DELS PROFESSORS

6.1 L'alumne és el centre de la tasca educativa. L'accié docent dels professors i el treball d'aprenentatge dels
alumnes ocupen un lloc decisiu en I'accié educativa global de I'Escola.

6.2 Els Caps d'Estudi d'etapa son els responsables de coordinar el treball docent dels professors
en I'etapa respectiva; vetllar per la renovacio pedagogica i didactica de cada un d'ells, i complir
i fer complir el que esta establert pel que fa al Curriculum Escolar i al Projecte Educatiu del
Centre.

6.3 Els Equips de Professors orienten llur accié docent amb vista a la formacio integral dels
alumnes, d'acord amb el que preveu el Projecte Educatiu del Centre.

6.4 Seguint els criteris anteriors, les unitats didactiques i els diferents tipus de matéries incorporen
de manera equilibrada els objectius educatius, els diferents tipus de continguts d'ensenyament-
aprenentatge i les activitats d' avaluacié.
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

En l'accid docent els professors procuraran respondre de forma adequada a les
caracteristiques, ritmes d'aprenentatge i singularitats de cada alumne, atenent a la diversitat de
l'aula.

Els professors que imparteixen la docéncia en un mateix cicle formen I'Equip de Professors de Cicle, amb
la finalitat d'assegurar la coheréncia i complementarietat en I'accié docent duta a terme amb els
alumnes del cicle.

La funcié més important de I'Equip de Professors de Cicle és responsabilitzar-se, conjuntament i
coordinadament, de realitzar les tasques educatives programades per als alumnes del cicle.

L'Equip de Professors del Cicle es reunira almenys un cop cada quinze dies, i sempre que el
convoqui el Director Pedagogic o el Cap d'Estudis de I'etapa.

En l'etapa d'Educacié Secundaria Obligatdoria i en el Batxillerat també funcionen els
Departaments Didactics, constituits pels professors que imparteixen les arees i matéries
incloses en cada un dels ambits establerts pel Departament d’Educacié i Formacié Professional.
Els Departaments Didactics son sis:

1. Departament de llenglies (llengua catalana, llengua castellana i llengues classiques)

2. Departament de llenglies estrangeres (anglés, alemany i francés)

3. Departament de ciéncies experimentals (ciéncies de la naturalesa, biologia i geologia,
fisica, quimica i ciéncies de la Terra)

4. Departament de ciéncies socials (ciéncies socials, historia de I'art, filosofia, economia)

5. Departament de matematiques i tecnologia (matematiques, tecnologia, programacio i
robotica)

6. Departament d’expressio (educacio visual i plastica, musica, dibuix, expressié artistica i
educaci¢ fisica)

Les funcions dels Departaments Didactics son les seglients:

1. Participar en la distribucié vertical dels components curriculars de les arees de I'ambit
corresponent en els dos cicles de |'etapa i en el marc de I'elaboracié del Projecte Curricular de
I'etapa.

2. Aplicar les decisions relatives a I'elaboracié dels projectes interdisciplinaris.

Realitzar reunions de coordinacié amb els professors tutors de primaria.

4. Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de I'avaluacio sobre la base del
contrast amb la practica diaria i anual, i intercanviar les experiéncies i les innovacions
d'interes.

5. Incrementar l'eficacia dels recursos disponibles, fer propostes relatives als materials
curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia pedagogica adoptada pel Centre.

6. Proposar a I'equip directiu el pressupost anual corresponent a la seva area.

7. Dissenyar i controlar les activitats que s'han de realitzar per a I'Atencié a la Diversitat dins
de cada cicle.

8. Afavorir l'actualitzacié didactica i elaborar propostes concretes referents a la formacio
permanent dels membres del propi Departament.

9. Un dels professors del Departament Didactic realitzara les funcions propies de Cap de
Departament, i sera designat per la Direccié Pedagogica del centre, havent escoltat
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I'opinio dels professors interessats. Les funcions del Cap de Departament estan descrites
a I'apartat de carrecs unipersonals de les NOFC.

10. Proposar als Caps d’Estudis les sortides i activitats pedagogiques a realitzar durant el

corresponent curs escolar.

6.10 Els Departaments Didactics es reuniran a l'inici del curs escolar, almenys una vegada per trimestre i

sempre que I"Equip Directiu ho consideri oportu.

7. LA COMUNITAT EDUCATIVA

7.1 ELS ALUMNES

7.1.1 Els alumnes son el centre del procés educatiu. Com a membres de la comunitat educativa

tenen una série de drets i deures.

7.1.2 Drets dels alumnes: els drets dels alumnes obliguen els altres membres de la Comunitat

NOFC

Educativa, que hauran de respectar-los. Les accions que es produeixen dins I'ambit del Centre
que suposin una transgressio dels drets dels alumnes poden ser denunciades per aquests o
els seus representants legals davant el Director Pedagogic el qual, amb 'audiencia prévia dels
interessats i la consulta, si s'escau, al Consell Escolar, adoptara les mesures adequades
d'acord amb la normativa vigent.

Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seva personalitat dins dels principis i valors de I'ldeari de
'Escola, la tolerancia, el respecte i els principis democratics de convivéncia de la nostra
societat.

Aquesta formacio integral ha de permetre I'alumne/a d’assolir un coneixement del seu
entorn social i cultural, com és la llengua, historia, geografia i realitat social catalanes.
També ha de contribuir a que I'alumne/a valori el patrimoni cultural i 'entorn natural i pugui
contribuir a la seva millora.

El treball cooperatiu, la formacié per la pau i la solidaritat entre els pobles. La proteccio
de la salut i el desenvolupament de les capacitats fisiques.

Els alumnes tenen dret a una valoracié objectiva del seu rendiment escolar, per la qual
cosa els professors respectius els informaran dels criteris d'avaluacio i de les proves a
queé seran sotmesos, d'acord amb els objectius i continguts d'ensenyament establerts en
el projecte curricular. lgualment els alumnes, o bé els seus pares o tutors legals, tenen
dret a sol‘licitar aclariments per part dels professors respecte als resultats de les
avaluacions i a les decisions relatives a la promocié d'un curs al seguent, i a presentar-ne
les reclamacions que corresponguin. Les reclamacions es formularan i es tramitaran
d'acord amb el procediment que reglamentariament s'estableixin en les Instruccions de
Curs del Departament d’Educacio i Formacié Professional.

Els alumnes tenen dret que se'ls respecti la llibertat de consciéncia; les seves conviccions
religioses, morals i ideologiques, i la seva intimitat en relacid amb llurs creences i
conviccions. L'exercici d'aquest dret es garanteix mitjangcant la informacié prévia i
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10.

completa sobre el Caracter Propi del Centre i el respecte a les diferents creences en la
formacié impartida en el Centre.

Els alumnes tenen dret al respecte a la seva integritat fisica i a la seva dignitat personal,
com també a portar a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i
higiene adequades.

L’alumnat té dret a un ambient de convivéncia que fomenti el respecte i la solidaritat entre
tots els membres de la comunitat educativa.

L’alumnat té dret al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella
informacié de qué disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens
perjudici de satisfer les necessitats d'informacié de I'administracié educativa i els seus
serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i de l'obligacié de comunicar a l'autoritat
competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccid
del menor.

Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del Centre en els termes
que preveu la legislacio vigent.

Els alumnes tenen dret a associar-se i reunir-se en el centre. La Direccié Pedagogica
facilitara I'exercici d'aquest dret i la utilitzacié dels locals necessaris dins els limits
imposats per la infraestructura i d'acord amb la legislacié vigent, tot i garantir el
desenvolupament normal de les activitats docents.

Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves
opinions, sempre en el respecte als professors i companys i al Caracter Propi del Centre.
Els alumnes tenen dret a gaudir d'una orientacié escolar i professional que asseguri la

11.

12.

13.

seva llibertat de decisié d'acord amb les seves aptituds, els seus coneixements i les seves
capacitats. El servei de tutoria i el Departament d’Orientacié i Psicopedagogia escolar

constitueixen un instrument obligatori d'aquest dret, i el centre tindra cura de ['orientacio
escolar dels alumnes amb dificultats fisiques o psiquigues, o amb mancances socials i
culturals.

L’alumnat té dret a una orientacié académica i professional que estimuli la responsabilitat
i la llibertat de decidir, d’acord amb les seves aptituds i capacitats.

Els alumnes tenen dret a rebre de I'Administracié6 Educativa els ajuts necessaris per
compensar possibles mancances de tipus familiar, economic i sociocultural, i la proteccio
social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident, amb la finalitat de crear les
condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

Les accions que es produeixin dins de 'ambit de I'escola que suposin una transgressié

dels drets de I'alumnat que s’estableixen en aquestes NOFC o del seu exercici poden ser
objecte de queixa o de denuncia per part del 'alumnat afectat o dels seus pares o tutors
legals, quan 'alumne/a és menor d’edat, davant de la Direccidé Pedagodgica i, si s’escau,
davant dels Serveis Territorials del Departament d’Educacié i Formacié Professional.

7.1.3 Deures dels alumnes:

NOFC
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1. Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels Drets i Deures i de les llibertats dels
membres de la Comunitat Educativa i, en particular, I'exercici de les atribucions propies
dels educadors i de tot el personal del centre.

2. L'estudi constitueix el deure basic dels alumnes, que comporta |'aprofitament de les seves
aptituds personals i dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir una bona
preparacio humana i académica. Aquest deure es concreta en I'obligacié d'assistir a classe;
respectar el calendari escolar i I'horari establert; realitzar les tasques encomanades pels
professors, i respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

3. El respecte a les Normes de Convivéncia del Centre (annex 1 d’aquestes NOFC), com a
deure basic dels alumnes, s'estén a les obligacions seguents:

a) Adoptar un comportament que s'adigui amb el model educatiu de I'Escola, tal com esta definit
en el Caracter Propi del Centre.

b) Coneéixer i complir les NOFC del centre en tot alld que els correspongui.

c) Complir les decisions dels Organs Unipersonals i Col-legiats del Centre, sense
perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets.

4. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals, ideologiques,
com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la Comunitat
Educativa.

5. No discriminar cap membre de la Comunitat Educativa per rad de naixement, raga,
sexe, 0 qualsevol altra circumstancia personal o social.

6. Participar i col-laborar activament en la vida de I'Escola amb la resta de membres de la
Comunitat Educativa.

7. Propiciar un ambient de convivéncia positiu i a tenir una actitud que no pertorbi
I'activitat normal a les aules.

8. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
Centre.

9. Respectar i complir les normes de convivéncia (annex 1 d’aquestes NOFC).

7.1.4 Els alumnes intervindran en la vida del Centre, sobretot a través del propi treball escolar i de
la participacio activa en el funcionament ordinari del propi grup-classe.

7.1.5 Amb aquesta finalitat, cada grup-classe d'alumnes elegira un alumne que realitzara les
funcions propies del Delegat de Curs.

7.1.6 El procés d’eleccio de Delegat seguira el protocol descrit en 'annex 21 d’aquestes NOFC.
7.1.7 Les funcions dels delegats i sotsdelegats del classe seran les seguents:

1. Representar els seus companys en les relacions amb els professors del propi grup i, en
particular, amb el professor tutor.

2. Ser l'interlocutor entre el professorat i 'alumnat en tot alldo que afecti al grup.

3. Impulsar i coordinar la participacio dels companys en les activitats educatives organitzades
pel Centre.
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4. Assistir a les reunions del Consell de Delegats convocades pel Coordinador de Tutories i

actuar com a portaveu del seu grup, aixi com informar al seu grup dels acords presos.

7.1.8 Drets de la persona delegada de classe

Els delegats de classe tenen els seglients drets:

n

. Rebre suport dels tutors i ser respectats pels membres del seu grup, en I'exercici de les

seves funcions.
Esser informat de tot alld que pugui afectar al seu grup i tenir I'oportunitat d’aportar
propostes de millora.

. Proposar solucions als conflictes que s’esdevinguin amb alumnes del seu grup, sempre i

quan no siguin considerades com a faltes greus.

. Convocar reunions amb l'alumnat que representa, previ acord amb el tutor, per tal de fer-

los consultes o informar-los.

Poder presentar al seu tutor queixes raonades o fer propostes de millora, i a rebre’n la
resposta argumentada en un termini maxim d’'un mes.

Presentar la seva dimissioé davant el seu grup i del tutor, justificant-la amb un motiu raonat.
Cooperar amb la tutoria en la distribucié de les tasques d’avaluacio de les matéries.

. Esser informat pels representants dels alumnes al Consell Escolar sobre el contingut de

les reunions i poder fer-hi aportacions.

7.1.9 Deures de la persona delegada de classe

Els delegats de classe tenen els seglients deures:

LN

Exercir el seu carrec amb la maxima responsabilitat.

Informar-se sobre les activitats que es desenvoluparan en el centre.

Escoltar als companys i les companyes de la classe.

No fer publics els documents confidencials o les dades susceptibles de ser protegides
especialment.

Informar en les reunions i assemblees de les decisions que haura hagut de prendre
sempre d'acord amb les necessitats de la classe.

. Fomentar el dialeg en els conflictes que sorgeixin en el grup. Té el deure d'assistir a les

reunions que periodicament convoca la coordinacié i la direccio.

. Relacionar-se de forma responsable amb el professorat, sobretot, quan es presentin

situacions conflictives en el grup.
Participar activament en aquells actes que el centre organitza i en qué es demana la
col-laboracio dels delegats i delegades.

7.1.6.Els alumnes tenen dret a associar-se i reunir-se en el Centre. Amb aquesta finalitat:

NOFC

1.

La Direccié Pedagogica del Centre facilitara I'exercici d'aquest dret i la utilitzacié dels locals
necessaris dins els limits imposats per la infraestructura. Per tal d'exercir aquest dret i
sempre que sigui possible, caldra la comunicacié prévia per escrit al Director del Centre.
En cas que no sigui possible, sera suficient la comunicacio oral en el mateix dia.
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2. Els delegats de curs es reuniran peridodicament amb el Coordinador de Tutories dins de
I'horari lectiu, procurant pertorbar el minim possible les activitats docents.

3. La Direccio Pedagogica o el Coordinador de Tutories establiran I'horari de reunions dels
representants dels alumnes en el tauler d'anuncis del Centre.

4. Dos representants dels alumnes que cursen educacié secundaria elegits pels propis
companys, formaran part del Consell Escolar del Centre.

7.1.7.Els alumnes no podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'escolaritat i, en cap cas, no
s’'imposaran als alumnes mesures correctores ni sancions contra la seva integritat fisica ni la
dignitat personal.

7.2 EL PERSONAL DOCENT

7.2.1 Els professors sén els primers responsables de I'ensenyament en el marc dels respectius cicles i arees,
i comparteixen la responsabilitat global de I'accié educativa de I'Escola juntament amb els altres

sectors de la Comunitat Educativa.

7.2.2 La contractacié de nous professors correspon a la Titularitat del Centre i en els nivells
concertats es tindra en compte la legislacié vigent pel que fa a la intervencié del Consell
Escolar en el procés de seleccio:

1. La Direccié Pedagogica, juntament amb I'Equip Directiu, proposara a la Titularitat del
Centre les necessitats de professorat per tal de cobrir els requeriments del Projecte
Educatiu del Centre.

2. Les vacants del Personal Docent que es produeixin en els Centres Concertats s'anunciaran
publicament.

3. El Consell Directiu, d’acord amb la Titularitat, establira els criteris de seleccid, que atendran
basicament als principis de mérit i capacitat i titulacions requerides pel desenvolupament
de la tasca docent.

4. El Consell Directiu, juntament amb el la Titularitat del Centre, procedira a la seleccié del
personal, d'acord amb els criteris de seleccié que tingui establerts el Consell Escolar del
Centre.

5. La Titularitat del Centre proposara al Consell Escolar les contractacions de professorat. El
Consell Escolar haura d’aprovar aquestes propostes.

6. L'acomiadament de professors dels Centres Concertats requerira que el Consell Escolar
del Centre es pronuncii préviament mitjangant 'acord adoptat per la majoria absoluta dels
seus membres. Donat el cas que aquest acord sigui desfavorable, es reunira
immediatament la Comissié de Conciliaci6.

7. L’Administracié Educativa competent verificara que els procediments de seleccio i
acomiadament del professorat es realitzen d'acord amb el disposat en els apartats anteriors
i podra desenvolupar les condicions d'aplicacié d'aquests procediments.

7.2.3 Els drets dels professors son els seguents:

1. Impartir I'ensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que ocupa, és a dir d'acord
amb el curriculum de I'educacid, segons els nivells i el Caracter Propi del Centre.
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. Reunir-se en el Centre, prévia autoritzacié del Director Pedagogic i respectant el

desenvolupament normal de les activitats docents.
Fer Us dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions de I'Escola per a la realitzacié de la tasca

educativa.

. Participar en les tasques del Centre, mitjangant el Claustre de Professors i a través dels

representants elegits per a formar part del Consell Escolar.

. Rebre la remuneracioé econdmica adient com a professionals de I'educacié d'acord amb el

conveni laboral vigent.

. Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d'acord amb els criteris o prioritats

establerts per I'Equip Directiu del Centre, que ho regulara en el Pla de Formacié de Centre.

. Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per raé de la seva

responsabilitat en el Centre.

. Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en el si de la Comunitat Educativa per rad

de la funcié que hi realitzen, i presentar peticions o recursos a I'érgan unipersonal o
col-legiat que correspongui a cada cas.

. El respecte a la seva dignitat personal i professional, aixi com en llurs conviccions i

creences personals.

7.2.4 Els deures dels professors soén els seglients:

NOFC

Respectar i seguir I'ldeari del Centre, el Caracter Propi del Centre i el Projecte Educatiu
de Centre, col-laborant a fer-lo realitat conjuntament amb I'Equip Directiu i els Pares dels
d'alumnes, d'acord amb el que estableix aquestes NOFC.

Participar activament en l|'elaboracid, aplicacié i avaluacio del Projecte Curricular i del Projecte
Educatiu de Centre, d'acord amb les orientacions de I'Equip Directiu.

Elaborar la programacié de les materies que imparteixen d'acord amb el Projecte
Curricular i secundar les orientacions rebudes per part de 'Equip Directiu relatives a la
preparacio de les unitats de programacio.

Avaluar els processos d'aprenentatge dels alumnes tenint en compte llur situacié personal

10.

i atenent a la diversitat de necessitats, sempre dins de les ordre d’avaluacié establertes
pel Departament d’Educacié i Formacié Professional.

Col-laborar amb els professors tutors en la formacio integral dels alumnes i en la creacié
d'un clima d'ordre i disciplina.

Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb els alumnes i els
companys del Claustre, bo i respectant les conviccions i creences de cadascu.

Participar activament en les reunions de I'Equip de Professors de Cicle i en el Claustre, en les
sessions d'avaluacid i en els treballs de Formacié Permanent programats per I'Equip Directiu del
Centre.

Donar als organs de govern la informacid que els sigui sol-licitada sobre I'accié docent i educativa
i també sobre qualsevol altre assumpte que hi estigui relacionat.

En la mesura de les seves possibilitats, acceptar i assumir les responsabilitats que la
Direcci6 Pedagogica els proposi.

Complir el calendari i I'norari escolar d'acord amb la normativa vigent i el que estigui
previst en el conveni col-lectiu.
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11. Assistir amb puntualitat a les classes i reunions del Centre.

12. Vetllara per la puntualitat i faltes d’assisténcia dels alumnes, fent-ne un registre en el
sistema de control establert en el Centre.

13. Cuidara l'ordre i netedat de les classes i les tancara, verificant que tot esta en ordre, a les
puntes horaries (hora de I'esbarjo, al plegar al mig dia i al finalitzar les classes a la tarda).

14. Realitzar la programacié de les matéries que tingui assignades i preparar els recursos
necessaris per dur-la a terme, sempre sota la supervisio del cap de departament.

15. Conéixer la situacié personal dels seus alumnes a través de la tutoria.

16. Assabentar de manera clara als alumnes i pares o tutors legals de la programacio o dels
criteris d’avaluacio de les seves matéries.

17. Mostrar-se de manera adequada pel que fa a llenguatge i aspecte extern.

7.2.5 La Direccié Pedagodgica vetllara pel compliment de les obligacions dels professors. En cas de
faltes reiterades, en donara la informacio corresponent a la Titularitat per tal que prengui les
decisions que consideri adients en cada cas, d’acord amb la legislacio vigent.

7.2.6 L’acomiadament d'un professor és competéncia de la Titularitat del Centre, que haura de
demanar el pronunciament i 'aprovacié del Consell Escolar.

7.2.7 La participaciod dels Professors en la vida de I'Escola es realitza sobretot mitjancant I'accié docent que

realitzen, el treball en els equips de cicle, els departaments i I'exercici de I'acci6 tutorial.

7.2.8 La participacié dels professors en el govern i tasques del Centre té lloc a través del Claustre,
el Consell Escolar i I'exercici de les funcions assignades als altres organs de govern
unipersonals i col-legiats en qué intervenen.

7.3 ELS PARES, MARES | TUTORS LEGALS DELS ALUMNES

7.3.1 Pel fet d'haver escollit I'Escola Sant Nicolau lliurement, els Pares o tutors legals dels alumnes han
manifestat que desitgen que llurs fills rebin una educacid integral, tal com esta definida en I'ldeari del

Centre, el Caracter Propi del Centre i el Projecte Educatiu de Centre.
7.3.2 Els Drets dels Pares d'alumnes, com a membres de la Comunitat Educativa, son els seglents:

1. Que llurs fills rebin educacié integral tal com esta definida en el Caracter Propi del Centre
i en concret, en el Projecte Educatiu de Centre.

2. Ser atesos pels tutors dels seus fills i pels membres de I'Equip Directiu en els horaris fixats
pel Centre.

3. Rebre informacié puntual del comportament i de la situacié académica dels seus fills.

4. Ser tractats amb respecte per part de la resta de la comunitat educativa.

5. Conéixer el funcionament del Centre i la manera com s'aplica el seu Projecte Educatiu, i
rebre informacio periddica sobre el progrés de llurs fills, tant en els aspectes académics
com en la seva maduracio afectiva i social.

6. Mantenir relaci6 amb la Direccid, Tutors i Professors amb ['objectiu de promoure
conjuntament la formacié integral dels alumnes d'acord amb el que estableix aquestes
NOFC.
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10.

11.

Formar part de I'Agrupacié Pedagogica i participar en les activitats que organitzi.

Formar part de la Fundacié Sant Nicolau.

Participar en el govern del Centre mitjangant els seus representants en la Junta Directiva,
en el Consell Escolar o com a Pares Delegats de Classe.

Tenir reunions en el Centre per tractar assumptes relacionats amb I'educacié de llurs fills,
prévia autoritzacio de la Titularitat, d’acord amb la Direcciéo Pedagogica.

Presentar propostes o recursos a l'drgan de govern unipersonal o col-legiat que
correspongui en cada cas.

7.3.3 Els deures dels Pares d'alumnes son els seglents:

10.

11.
12.

13.

Acceptar I'ldeari de I'Escola, el Projecte Educatiu del Centre i aquestes NOFC.

Mantenir relacié amb els tutors de llurs fills i donar-los la informacié que sol-licitin per
assegurar la correcta orientacio del procés educatiu.

Recolzar I'accié educativa que imparteix el Centre.

Conéixer i respectar I'ldeari de I'Escola, el seu Caracter Propi i el Projecte Educatiu de
Centre, aixi com les normes contingudes en aquestes NOFC.

Assistir a les entrevistes i reunions convocades pels tutors.

Participar en les reunions convocades per la Junta Directiva o la Direccié del Centre.
Col-laborar amb els altres sectors de la Comunitat Educativa en el manteniment i consolidacio de
I'Escola, aixi com per a millorar el desenvolupament de les activitats escolars.

Donar suport a les decisions de la Direccioé i del Consell Escolar del Centre en el marc de
les competéncies respectives, i expressar aixi la seva corresponsabilitat en la gestio del
Centre.

Treballar amb els seus fills i filles el sentit de pertinenca a la comunitat educativa Sant
Nicolau.

Valorar amb els seus fills de manera positiva la tasca del professorat, evitant comentaris
que provoquin displicéncia cap als docents.

Comunicar a I'escola la situacié de salut dels seus fills, com malalties, al-lergies, etc.
Vetllar per I'assisténcia i/o retards a classe dels seus fills i, en cas d’abséncia o retard,
justificar-ho adequadament pels procediments establerts.

Recollir els fills puntualment, d’acord amb els protocols establerts.

7.3.4 La participacio dels Pares d'alumnes en el govern del Centre es realitza mitjangant els seus

representants en la Junta Directiva i en el Consell Escolar.

7.4 EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

7.4.1 El Personal d'Administracié i Serveis forma part de la Comunitat Educativa i col-labora en el
treball escolar mitjangant la realitzacié de les tasques encomanades a cadascu.
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7.4.2 El Personal d'Administracié i Serveis és contractat i/o cessat per la Titularitat i amb
'assessorament i proposta del Consell Directiu.

7.4.3 Les tasques del Personal d’Administracio i Serveis seran assignades pel Consell Directiu.
7.4.4 Els drets del Personal d'Administracié i Serveis sén els seguents:

1. Tenir la dedicacié adequada i disposar dels mitjans necessaris per a realitzar les funcions
encomanades amb eficacia i realitzacié personal.

2. Rebre la remuneracié econdmica adient segons la funcio que realitza en cada cas i d'acord
amb el conveni vigent.

3. Reunir-se en el Centre, prévia autoritzacié del Cap de Recursos Humans, respectant el
normal desenvolupament de les activitats educatives i d'acord amb les corresponents
responsabilitats laborals.

4. Participar en la vida i la gesti6 de I'Escola d'acord amb el que estableixen aquestes NOFC.

5. Presentar peticions i recursos a I'd6rgan de govern que correspongui en cada cas.

7.4.5 Els drets del Personal d'Administracié i Serveis son els seguents:

1. Coneixer i respectar I'ldeari i el Caracter Propi del Centre i col-laborar a fer-lo realitat en
I'ambit de les seves competéncies.

2. Realitzar les tasques que el Cap de Recursos Humans li confii en el marc de les condicions
estipulades en el contracte de treball.

3. Adoptar una actitud de col-laboracié envers tots els membres de la Comunitat Educativa i afavorir

I'ordre i disciplina dels alumnes.

7.4.6 La participacio del Personal d'Administracio i Serveis en el govern i gestié del Centre tindra
lloc a través d'un representant en el Consell Escolar, d'acord amb la legislacio vigent.

7.4.7 El procés d'eleccio del representant en el Consell Escolar sera coordinat pel Cap de Recursos
Humans del centre, i podran participar-hi totes les persones que treballin a I'Escola en tasques
no docents. L'eleccié sera directa, nominal i secreta, i la persona que obtingui més vots sera
la designada per formar part del Consell Escolar.

8. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES

8.1 La imposicio als alumnes de les mesures correctores i de les sancions previstes en el present
reglament sera proporcionada a la seva conducta i tindra en compte la seva edat i les
circumstancies personals, familiars i socials, mirant de contribuir al manteniment i la millora del
seu procés educatiu.

8.2. Es podran corregir els actes dels alumnes contraris a les normes de convivéncia realitzats dins
del recinte escolar o en activitats complementaries i extraescolars organitzades pel Centre, i
també es podran corregir o sancionar les conductes dels alumnes que, encara que realitzades
fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afectin els seus companys o altres membres de la Comunitat Educativa.
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8.3 Les conductes dels alumnes contraries a les normes de Convivencia del Centre seran mereixedores

d’apercebiment, de mesures correctores o sancions. Aquestes conductes sén:

1. Faltes injustificades de puntualitat en qualsevol activitat escolar realitzada dins o fora de
les instal-lacions del Centre.

2. Les faltes injustificades d’assisténcia a classe o0 a qualsevol activitat docent organitzada pel
Centre, dins o fora de les seves instal-lacions.

3. El deteriorament o furt del material o instal-lacions del Centre, aixi com de les pertinences
de qualsevol membre de la comunitat educativa (alumnes, professors i personal de
I'escola).

4. No fer cas de les mesures de seguretat (tanques, prohibicions de pas o d’entrada etc)

5. Posar en perill la seguretat de les persones per un mal Us d’objectes, estris, materials o
instal-lacions (taules, cadires, portes, finestres, escales, etc).Per exemple:

a) Xutar inadequadament un pilota en preséncia de persones alienes al joc.
b) Abocar-se a una finestra per dirigir-se a persones del carrer o tirar-se objectes.
c) Correr pels passadissos o escales de I'escola o donar empentes als companys.

6. Els actes d’indisciplina o de falta de respecte dirigides a qualsevol membre de la comunitat
educativa. Per exemple:

a) Dirigir-se de forma inadequada a un professor o company (insultar, faltar al respecte,
parlar amb un to de veu desproporcionat o despectiu, etc)

b) Questionar de forma fefaent i publicament les actuacions del personal de I'escola.
L’alumne té vies per manifestar la seva disconformitat o de vehicular les seves
queixes.

Les mesures correctores o sancions per les conductes contraries a les Normes de Convivéncia
seran les seglents:

1. Per part de qualsevol professor o personal de I'escola:

a) Amonestacio oral.
b) Compareixenga immediata davant del tutor o del Cap d’Estudis corresponent.

En qualsevol cas el professor deixara constancia dels fets i actuacions en un registre visible
pel tutor de 'alumne.

2. Per part del tutor o Cap d’Estudis:

a) Privacio del tempos d’esbarijo.
b) Amonestacio escrita, que sera donada a conéixer als pares o representants legals de
lalumne.
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c) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne, en horari no lectiu i per un periode
no superior a dues setmanes.

d) Reparacié economica dels danys causats al material del Centre o bé al daltres
membres de la Comunitat Educativa.

e) Suspensio del dret a participar en sortides o activitats. En el cas que les sortides o
activitats estiguin relacionades amb materies curriculars, I'alumne/a realitzara un
treball equivalent en les dependéncies del Centre.

f) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius, durant els quals I'alumne romandra en el Centre i realitzara treballs
académics programats.

En qualsevol cas el tutor o Cap d’Estudis professor deixara constancia dels fets i actuacions
en un registre, informara als pares o representants legals de I'alumne i també informara a la
Direccié Pedagogica del Centre.

També en quedara constancia en I'expedient de I'alumne, amb explicitacié de la conducta
que ha motivat I'anotaci6 i les mesures de correccié adoptades.

8.4 Es consideraran faltes o conductes greument perjudicials per a la convivéncia les seguents:

. Els actes greus d’indisciplina, injuries, ofenses, agressions fisiques o psicologiques,
amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol persona, sigui o no de la comunitat
educativa, el deteriorament intencionat de les seves pertinences i els actes que atemptin
greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

. L’Us de qualsevol xarxa social per manifestar actituds inadequades, d’assetjament, de
menyspreu o d’aillament dirigides a qualsevol membre de la comunitat educativa.

. La suplantacio de personalitat de qualsevol tipus.

. La falsificacid o sostracci® de documents aliens, académics, administratius o d’altres
companys (com per exemple apunts o llibres)

. El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del Centre, del
material d’aquest o dels objectes i pertinences d’altres membres de la comunitat educativa
o de qualsevol instal-lacié o persona aliena a I'escola en aquelles activitats educatives que
es realitzin fora de les instal-lacions escolars, com sortides, viatges, colonies, etc.

. Els actes que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del Centre, tant
en les seves instal-lacions com en les sortides o activitats a I'exterior i ja sigui en horari
lectiu o no.

. Les actuacions o incitacions a actes o conductes perjudicials per a la salut o la integritat
personal de les persones, siguin o no de la Comunitat Educativa del Centre.

. La possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut.

. La comissi6 reiterada d’actes o conductes contraries a les normes de convivéncia del
Centre.

En el cas que aquestes faltes impliquin discriminacio per raé de génere, sexe, raga, naixenga o
qualsevol altra condicié personal o social dels afectats esdevindran faltes especialment greus.

8.5 Mesures correctores i sancions per les faltes o conductes greus
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Davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia del Centre, la Direccio

Pedagogica del Centre en fara una valoracié amb el tutor, cap d’estudis i el departament
psicopedagogic. A continuacié informara de la situacié als pares o tutors legals de I'alumne/a

explicant-els-hi que iniciara els procediments seglents:

a) Expedient exprés: Reconeixement de falta i acceptacio de sancié (annex 10)
En aquest cas la Direccié Pedagdgica convocara als pares o tutors legals de l'alumne/a i

també a I'alumne/a. En aquesta reunio presencial es llegiran els fets i la proposta de sancio.
En cas de reconeixement de falta i acceptacioé de sancio per part dels pares o tutors legals

i de 'alumne/a quedara resolt 'expedient.

b) Expedient disciplinari (annex 11)
En el cas que no s’hagi arribat al reconeixement de falta i acceptacié de la sancio (expedient
exprés), la Direccié Pedagogica procedira a iniciar la instruccioé d’'un Expedient Disciplinari.
La incoaci6 de I'expedient disciplinari esta regulada pel Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia de centre educatiu (DOGC 5686 — 5.08.2010), article 25, indicant els passos
seguents:

1.

NOFC

El Director Pedagogic del Centre es I'drgan competent per iniciar la instruccié de
I'expedient, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la Comunitat
Educativa.

. La instruccié de I'expedient s'haura d'acordar en el termini més breu possible, i en

qualsevol cas no superior a deu dies, a comptar des del coneixement dels fets.

. L'escrit en el qual el Director Pedagogic del Centre inicia I'expedient contindra:

a) El nom i cognoms de I'alumne/a.

b) Els fets imputats.

c) La data en qué van tenir lloc els fets.

d) El nomenament de I'Instructor, que només podra recaure en un professor del Centre
o en un pare d'alumne membre del Consell Escolar.

. La decisié d'inici de I'expedient sera notificada a I'Instructor, a I'alumne/ai als seus pares

o representants legals, quan aquest sigui menor d'edat. L'alumne i els seus pares o
representants legals podran plantejar la recusacié de l'Instructor designat quan pugui
inferir-se falta d'objectivitat en la instruccié de I'expedient.

. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, el Director Pedagogic del

Centre el comunicara al Ministeri Fiscal o Mossos d’Esquadra i a als Serveis Territorials
del Departament d’Educacié i Formacié Professional que correspongui. Aixd no és
obstacle perqué continui la tramitacié de I'expedient fins a la seva resolucio i imposicid
de la sancid, si s'escau.

. L’Instructor, un cop rebuda la notificacié del nomenament, practicara les actuacions que

estimi pertinents per a I'esclariment dels fets i per a la determinacié de les persones
responsables.

Un cop instruit I'expedient, I'Instructor formulara la proposta de resolucié, la qual
contindra:

a) Els fets imputats en I'expedient.

b) Les infraccions que aquests puguin constituir.
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10.

11.

12.

13.

14.

c) La valoracio de la responsabilitat de I'alumne/a amb I'especificacid, si escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacié.

d) Les sancions aplicables.

e) L'especificacio de la competéncia del Consell Escolar per imposar les sancions que
corresponguin.

. Préviament a la redaccio definitiva de la proposta de resolucié, tindra lloc el tramit de

Vista i Audiéncia en el termini de deu dies, durant els quals I'expedient sera donat a
conéixer per tal que I'alumne/a i els seus pares o representants legals puguin presentar
les al-legacions i els documents i justificacions que considerin pertinents.

. Estudiada la proposta de I'Instructor, el Director Pedagogic del Centre dictara la

resolucié motivada que contindra:

a) Els fets que s'imputen a 'alumne/a.

b) Els fonaments juridics en qué es fonamenta la sancio.

¢) El contingut de la sancio.

d) L'drgan davant del qual es podra reclamar i el termini d'interposicié de la reclamacio.
La resolucié haura de dictar-se en el termini maxim d'un mes des de la data d'inici de
I'expedient i, en el termini de deu dies, sera notificada a I'alumne/a i als seus pares o
representants legals.

Contra les resolucié de I'expedient es podra presentar la reclamacié davant dels
Serveis Territorials corresponent en el termini de cinc dies. La reclamacio s'haura de
resoldre i la resolucié haura de ser notificada en el mateix termini. Contra aquesta
resolucio els interessats podran interposar recurs d'algada davant el Director o
Directora General de Centres Docents.

Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s'hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Quan es consideri necessari per garantir el normal desenvolupament de les activitats
del Centre, en iniciar-se el procediment o en qualsevol moment de la instruccio, el
Director Pedagogic pot adoptar com a mesures provisionals el canvi interi de grup de
I'alumne o la suspensio temporal del dret d'assisténcia al Centre, a determinades
classes o0 a determinades activitats per un periode maxim de vint dies lectius. El Centre,
mitjancant el tutor, lliurara a I'alumne un pla detallat de les activitats que ha de realitzar
i ha establir les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al
Centre, per tal de garantir el dret a I'Avaluacié Continua.

El Director Pedagogic informara periddicament al Consell Escolar dels expedients
incoats i les sancions aplicades.

Les sancions o mesures correctores seran proporcionades a la seva conducta, tindran en
compte la seva edat i circumstancies personals, familiars i socials.

Les sancions que es podran imposar per la comissié de faltes considerades greus podran ser
les seguents:

a) Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne/a, en horari lectiu i per un periode no
superior a dos mesos, i/o la reparacié econdmica dels danys causats al material del Centre
o bé al d'altres membres de la Comunitat Educativa.
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b) Suspensio del dret a participar en activitats o sortides que complementen la tasca educativa
realitzada a I'aula, durant un periode que no podra ser superior al que resti per a la finalitzacio
del corresponent curs académic.

c) Canvi de grup classe de I'alumne/a.

d) Suspensié del dret d'assistencia al Centre o a determinades classes per un periode que no podra ser
superior a vint dies lectius, sense que aixi comporti la pérdua del dret a I'avaluacié continua, i sens
perjudici de I'obligacid de realitzar determinats treballs académics en el suposit de privacié del dret
d'assisténcia. El Centre, mitjancant el tutor o tutora, lliurara a I'alumne/a un pla de les activitats que
ha de realitzar i establira les férmules de seguiment i control durant els dies de no assistencia al
Centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

e) Inhabilitacio per cursar estudis en el Centre pel periode que resti fins al final del corresponent
curs académic.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis en el Centre.

g) Els alumnes que intencionadament o per negligéncia causin danys a les instal-lacions del
Centre, al seu material 0 bé el sostreguin estan obligats a reparar el dany o a restituir el que
hagin sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares o representants legals
dels alumnes en els termes previstos en la legislacié vigent.

En el suposit d'aplicar una de les dues darreres sancions a un alumne en edat d'escolaritat
obligatoria, I'Administracié educativa proporcionara, a I'alumne/a sancionat, una plaga escolar
en un altre Centre Docent.

8.6 Les faltes i sancions prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva
imposicio.

9. ANNEXOS

Annex 1 Normes de convivéncia

Annex 2 Carta de compromis educatiu

Annex 3 Normativa d’us de les instal-lacions del Centre

Annex 4  Protocol d’inici de curs de Secundaria
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http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-1-Normativa-de-convivencia2024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-2-Carta-de-compromis-educatiu.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-3-Normativa-us-installacions-escolars2024.pdf

Annex 5

Annex 6

Annex 7

Annex 8

Annex 9

Annex 10
Annex 11
Annex 12
Annex 13
Annex 14
Annex 15
Annex 16
Annex 17
Annex 18
Annex 19
Annex 20
Annex 21
Annex 22
Annex 23
Annex 24
Annex 25
Annex 26
Annex 27
Annex 28
Annex 29
Annex 30
Annex 31

Dispositius electronics. Alumnes nous

Normativa d’us dels dispositius electronics a I'escola

Autoritzacio per sortir a 'hora de 'esbarjo (Batxillerat i Cicles Formatius)

Normativa pels armaris de Secundaria

Normativa d’Us de la biblioteca del Centre

Reconeixement de falta i acceptacid de sancio

Incoacio d’expedient disciplinari

Normativa per a la presentacio de textos i treballs

PEC (Projecte Educatiu de Centre)

Protocol Al-lérgies alimentaries

Protocols Proteccié de Dades. Targeta alfa

Protocol de prevencio, deteccio i intervencid assetjament entre iguals

Protocol sobre I'assetjiament i ciberassetiament entre iquals (Generalitat)

Projecte linglistic de Centre

Pla d’accio tutorial (PAT) d’Infantil i Primaria

Pla d’accio tutorial (PAT) d’ESO i Batxillerat

Normativa per I'eleccié de delegats de classe (Secundaria)

Projecte de robotica I3 —1r BTX

Informacié Batxillerat Dual America (Accademica)

Reglamentacio pares i mares delegats de classe

Protocol absentisme ambit comunitari

Protocol “Pla d’evacuacio de Centre”

Protocol de rebuda del professorat nou

Protocol de prevencid, deteccid i intervencioé sobre drogues

Procediment de deteccid de la radicalitzacié (PRODERAI)

Estratégia Digital de Centre

Orientacions per al desenvolupament educatiu de les tecnologies digitals

Annex 32
Annex 33
Annex 34
Annex 35
Annex 36
Annex 37
Annex 38
NOFC

Normativa objectes perduts

Educacio Fisica. Protocol d’'Habits Saludables

Suport Vital Basic (SVB)

Pla de convivéncia

Servei de menjador

Servei d’acollida matinal

Servei d’acollida tardes
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http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-4-Protocol-inici-curs-secundaria-2024-2025%20v180724.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-5-Carta-dispositius-alumnes.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-6-Carta-dispositius-electronics2024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-6-Carta-dispositius-electronics2024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-7-Autoritzacio-sortida-pati-BTX2024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-8-Normes-armaris-secundaria2025.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-9-Normativa-us-biblioteca2024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-10-Reconeixement-falta-acceptacio-sancio2024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-11-Incoacio-expedient2024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-12-Normativa-presentacio-treballs-textos2024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-13-PEC-Sant-Nicolau2024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-14-Protocol-allergies-alimentaries2024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-15-Proteccio%20de%20dades%202024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Alfa.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-16-Sant-Nicolau-Protocol-assetjament-entre-iguals2024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/protocol-actuacio-davant-violencia.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Projecte%20linguistic%20de%20centre%202024-25.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-19-Pla-Accio-Tutorial-INF-PRIM2024.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-20-Pla-Accio-Tutorial-ESO-BTX2025%20.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-21-Normativa-Eleccio-Delegats-Secundaria.pdf
https://sites.google.com/stnicolau.com/roboticaeducativa/
https://www.academica.school/video-presentacio-cat
https://www.academica.school/video-presentacio-cat
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-24-Pares-Mares-Delegats.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-25-Protocol-Absentisme-Ambit-Comunitari.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-26-Pla-evacuacio-centres-alumnes202526.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-27-Protocol-rebuda-professorat-nou.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-28-Protocol-prevencio-deteccio-intervencio-drogues2526.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-29-proderai-ce.pdf
https://sites.google.com/d/1X1goL71WwsHfDCi1pOm2du7wTwpZWx4P/p/1DvhMMRthlRv_lbUJDvQu27Ibl15GgcHr/edit?pli=1
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-32-Objectes-perduts.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-33-Educacio-Fisica-Protocol-Habits-Saludables.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-34-Suport-Vital-Basic.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-35-Pla-de-Convivencia2526.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-36-Normativa-servei-menjador2526.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-37-Servei-acollida-matinal2526.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-38-Servei-acollida-tardes2526.pdf

Annex 39  Autoritzacio per plegar sols 4t de primaria

Annex 40 Servei comunitari

Annex 41 Protocol d’assisténcia i puntualitat (secundaria)

Annex 42 Criteris d’avaluacio (secundaria)

Annex 43 Autoritzacio sortides i activitats

Annex 44 Revocacio autoritzacio sortides i activitats

Annex 45 Fitxa cicle formatiu de grau mitja “Sistemes Microinformatics i Xarxes”

Annex 46 Fitxa cicle formatiu de grau superior “Desenvolupament d’Aplicacions Multiplataforma”

Annex 47 Socialitzacio de llibres a I'escola

Annex 48 Protocol Us de la IA al centre
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http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-40-Servei-comunitari.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-41-Protocol-assistencia-puntualitat-secundaria2526.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-42-Criteris-avaluacio-secundaria2526.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-43-Autoritzacio-sortides-activitats.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-44-Revocacio-sortida-activitat2526.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-46-Fitxa%20SMX%20Sant%20Nicolau2526.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-47-Fitxa%20DAM%20Sant%20Nicolau2526.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-48-Socialitzacio%20llibres%20de%20text.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-48-Socialitzacio%20llibres%20de%20text.pdf
http://www.santnicolau.com/mails/NOFC/Annex-48-Protocol-us-IA.pdf

